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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном 
образовательном учреждении дополнительного образования Центре творчества. 

1.2. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников образовательной организации и 
установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 
созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 
законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  
соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  
работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации Миндриной Елены Сергеевны (далее – работодатель); 
работники образовательной организации в лице их представителя – 

первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной 
профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной 
организации) Архининой Ирины Николаевны . 

1.3. Для достижения поставленных целей: 
1.3.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу 

организации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для 
безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества 
организации, учет мнения профкома по проектам локальных актов, приказов, 
распоряжений, касающимся деятельности работников организации, 
предоставляет профкому, по его запросам,  информацию по социально-
трудовым вопросам. 

1.3.2.Выборный орган первичной профсоюзной организации 
обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых прав и 
законных интересов работников, осуществляет контроль за соблюдением 
законодательства о труде, реализацией мероприятий, обеспечивающих более 
эффективную деятельность организации,  использует возможности 
переговорного процесса с целью учета интересов сторон и предотвращения 
социальной напряженности в коллективе. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 
трудовой договор о работе по совместительству.  

1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут 
ухудшать положение работников по сравнению с действующим 
законодательством, краевым (муниципальным) отраслевым соглашением. 

1.6. В соответствии со ст.43 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) 
коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 



2 

наименования организации, реорганизации организации в форме 
преобразования, расторжения трудового договора с ее руководителем. 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации. 

При смене формы собственности организации коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности. 

При ликвидации организации коллективный договор действует в 
течение всего срока проведения ликвидации. 

1.7. Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в  
силу с 1 февраля 2019года (ст.43 ТК РФ). 
 

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 
 
 2. Стороны договорились, что: 

2.1.Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 
не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 
ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 
законодательством.  

2.2.Работодатель обязан в сфере трудовых отношений: 
- руководствоваться Единым квалификационным справочником 

должностей руководителей, специалистов и служащих, содержащих 
квалификационные характеристики должностей работников; 

- своевременно и в полном объеме перечислять за работников взносы в 
Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования, Фонд медицинского 
страхования; направлять данные персонифицированного учета в органы 
Пенсионного фонда Российской Федерации по Краснодарскому краю; 

- разрабатывать и утверждать с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 ТК 
РФ локальный нормативный акт, регламентирующий порядок хранения и 
использования персональных данных работников организаций. 

2.3. Работодатель обязуется: 
2.3.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 
уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под 
роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.  

2.3.2.Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 
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заключения. Трудовой договор является основанием для издания приказа о 
приеме на работу.  

Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 
неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 
работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, 
либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть 
установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы 
или условий ее выполнения. 

2.3.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 
ст. 57 ТК РФ, в том числе: 
- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным 
расписанием, профессии, специальности, с указанием квалификации); 
- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, 
так же срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие 
основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК 
РФ; 
- размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы, 
установленный за исполнение работником трудовых (должностных) 
обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц; 
- объем учебной нагрузки (преподавательской работы) педагогического 
работника в неделю; 
- размеры выплат компенсационного характера при выполнении работ с 
вредными и (или) опасными, иными особыми условиями труда, в условиях, 
отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.; 
- размеры выплат стимулирующего характера, либо условия для их 
установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий 
порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры 
зависят от установленных образовательной организацией показателей и 
критериев; 
- режим рабочего времени и времени отдыха; 
- условия об обязательном социальном страховании работника в соответствии с 
ТК РФ. 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, 
не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными 
нормативными актами, в частности: о рабочем месте, об испытании, о правах и 
обязанностях работника и работодателя. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 
сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

2.3.4. Обеспечивать своевременное уведомление работников в 
письменной форме о предстоящих изменениях обязательных условий 
трудового договора (в том числе об изменениях размера оклада (должностного 
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оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых 
работникам) не позднее чем за два месяца до их введения, а также 
своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий 
трудового договора. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 
учебную нагрузку предлагает,  прежде всего, педагогическим работникам, 
учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 
заработной платы. 

2.3.5   при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 
предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с 
трудовой книжкой или взамен ее ст.66.1ТК РФ.»; 

2.3.6 при заключении трудового договора впервые 
работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в 
соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом трудовая 
книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на 
работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем 
представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного 
фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации 
указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.»; 

2.3.7 на всех работников, принятых по трудовому договору на основную 
работу ведутся трудовые книжки (за исключением случаев, если в соответствии 
с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на 
работника не ведется). 

 В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 
связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по 
письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 
книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в 
соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом трудовая 
книжка на работника не ведется).  

В соответствии с Федеральным законом от 16 декабря 2019 г. № 439-ФЗ 
"О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части 
формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде" на лиц, 
поступающих на работу после 31 декабря 2020 года, впервые, трудовая книжка 
на указанных лиц не оформляется.»; 

2.3.8 по истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет 
право прекратить работу, а Работодатель обязан выдать работнику трудовую 
книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом, 
иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется), 
сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя (на 
бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 
электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 
электронной подписью (при ее наличии у работодателя) по просьбе работника 

https://internet.garant.ru/#/document/12130601/entry/3008
https://internet.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/92192153/number/1
https://internet.garant.ru/#/document/73219991/entry/28
https://internet.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/92192153/number/1
https://internet.garant.ru/#/document/73219991/entry/28
https://internet.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/92192153/number/1
https://internet.garant.ru/#/document/73219991/entry/28
https://internet.garant.ru/#/document/12184522/entry/54
https://internet.garant.ru/#/document/12184522/entry/54
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другие документы, связанные с работой и произвести с ним окончательный 
расчет.»; 

2.3.9 в день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать 
работнику его трудовую книжку  с внесенной в нее записью об увольнении (за 
исключением случаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом, 
иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется), 
сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя (на 
бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 
электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 
электронной подписью (при ее наличии у работодателя) по просьбе работника 
другие документы, связанные с работой и произвести с ним окончательный 
расчет. Записи о причинах увольнения должны производиться в точном 
соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой 
на соответствующую статью Трудового кодекса РФ. Днем увольнения 
считается последний день работы или последний день ежегодного 
оплачиваемого отпуска при увольнении работника в соответствии со ст. 127 ТК 
РФ.»; 

 2.3.10 ведение трудовой книжки: 
• на бумаге в соответствии со статьей 66 ТК РФ; 
• в электронном виде в соответствии со статьей 66.1 ТК РФ»; 
2.3.11 предоставить работнику (за исключением случаев, если в 

соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом на 
работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за 
период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении 
работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 
форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 
электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в 
письменной форме или направленном в порядке, установленном 
работодателем, по адресу электронной почты работодателя в период работы 
не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления Работником». 
          2.4.Стороны исходят из того, что: 

2.4.1. Учебная нагрузка педагогических работников, оговариваемая в 
трудовом договоре, определяется, изменяется  в соответствии с Порядком 
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
трудовом договоре, утвержденным приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 22.12.2014 г.№ 1601. 

2.4.2. При приеме на работу педагогических работников, имеющих 
первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно 
прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после которой 
прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.4.3. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 
части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе 

https://internet.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/92192153/number/1
https://internet.garant.ru/#/document/73219991/entry/28
https://internet.garant.ru/#/document/12184522/entry/54
https://internet.garant.ru/#/document/12184522/entry/54
https://internet.garant.ru/#/document/12184522/entry/54
https://internet.garant.ru/#/document/12184522/entry/54
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работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации. 

2.4.4.В случае прекращения трудового договора по основанию, 
предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи  с отказом 
работника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами 
условий трудового договора,  работникам выплачивается  выходное  пособие в 
размере не менее среднего месячного заработка. 

2.4.5. Преимущественное право оставления на работе при расторжении 
трудового договора в связи с сокращением численности или штата 
предоставляется работникам, помимо предусмотренных ст. 179 ТК РФ,  в 
случаях: обучения в образовательных организациях профессионального 
образования (независимо от того, за чей счет они обучаются); работникам, 
впервые поступившим на работу по полученной специальности, в течение 
одного года со дня окончания образовательной организации; работникам, 
проработавшим в отрасли образования свыше 10 лет; работникам 
предпенсионного  возраста (за 5 года до пенсии); работникам, имеющим детей 
в возрасте до 18 лет; педагогическим работникам, которым установлена первая 
или высшая квалификационная  категория.  

2.4.6. Работодатель уведомляет профком в письменной форме о 
сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца 
до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не 
позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно 
содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список 
сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 
варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников 
уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.  

2.4.7. К массовому высвобождению  работников относится увольнение 10 
и более процентов работников в течение 90 календарных дней в организации. 

В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи с 
ликвидацией организации, а также сокращением объемов его деятельности,  
работодатель   обязан:   

- предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи с 
сокращением численности или штата не менее чем за 3 месяца; 

- по договоренности сторон трудового договора предоставлять, в период 
после предупреждения об увольнении, рабочее время 3 дня в месяц для 
самостоятельного поиска работы с сохранением заработной платы. 

2.4.8. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 
неопределенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на 
работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 
учреждения в связи с сокращением численности или штата. 

2.5.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
2.5.1. Осуществлять  контроль  соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
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трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых 
договоров с  работниками. 

2.5.2. Обеспечить участие представителя выборного органа первичной 
профсоюзной организации в проведении аттестации работников. 

2.5.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в 
том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 
аттестации работников. 

2.5.4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 
комиссии по трудовым спорам и в суде. 

 
III.СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ПОВЫШЕНИЮ 

КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ, ЗАКРЕПЛЕНИЮ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КАДРОВ 

 
3. Работодатель обязуется: 
3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 
дополнительного профессионального образования по программам повышения 
квалификации  и программам профессиональной переподготовки 
педагогических работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 
образовательной организации. 

3.2. Направлять педагогических работников на дополнительное 
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 
реже чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 
закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

3.3. В случае направления работника для профессионального обучения 
или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним место 
работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 
если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 
оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения 
и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 
направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 
подтверждающими фактически произведенные расходы. 
 3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК 
РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 
соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 

3.5. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  
обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 
повышения квалификации или дополнительного профессионального 
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образования по программам повышения квалификации  и программам 
профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 
другую профессию. 

3.6. Включить представителя выборного органа первичной профсоюзной 
организации в состав аттестационной комиссии для проведения аттестации 
педагогических работников, в целях подтверждения соответствия занимаемой 
должности.  
 3.7. Стороны исходят из того, что: 

3.7.1. При организации аттестации педагогических работников 
обеспечивается: 

-  бесплатность прохождения аттестации для работников; 
-  гласность, коллегиальность, недопустимость дискриминации. 
3.7.2. В целях защиты социально-экономических интересов молодых 

специалистов - выпускников  профессиональных образовательных организаций, 
впервые поступившим на работу и имеющим стаж работы менее трех лет: 

- за молодыми специалистами закрепляются наставники из числа 
опытных педагогов. Наставникам за качественную работу с молодыми 
специалистами производить выплату стимулирующего характера, которая 
отражается  в «критериях ежемесячного показателя оценки эффективности 
деятельности педагогических работников»; 

- осуществлять ежемесячно выплату стимулирующего характера 
молодым специалистам  в размере 3000 рублей в течении 3 лет. 

3.7.3. В соответствии краевым отраслевым соглашением,  при аттестации 
отдельных категорий педагогических  работников, претендующих на 
имеющуюся у них квалификационную категорию в связи с истечением срока ее 
действия, оценка уровня их квалификации может осуществляться на основе 
письменного представления руководителя образовательной организации, в 
котором  указаны сведения о результатах профессиональной деятельности 
педагога. К указанной категории  относятся: 

- награжденные государственными, ведомственными наградами,  
получивших почетные звания, отраслевые знаки отличия за достижения в 
педагогической деятельности; 

- имеющих ученую степень кандидата или доктора наук по профилю 
деятельности; 

- победители, призеры и лауреаты Всероссийских и краевых конкурсов 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность (за последние пять лет). 

В случае, когда педагог, имеющий квалификационную категорию по 
определенной должности, работает по должности с другим наименованием и по 
выполняемой им работе совпадают должностные обязанности, профили 
работы, он имеет право подать заявление о проведении аттестации в целях 
установления ему высшей квалификационной категории. 

3.8. Стороны совместно: 
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3.8.1. Рассматривают кандидатуры и принимают решения по 
представлению к присвоению почетных званий и награждению 
государственными, отраслевыми наградами, иными поощрениями на 
муниципальном, региональном уровне работников организации. 

3.8.2. Содействуют организации и проведению мероприятий, 
направленных на повышение социального и профессионального статуса  
работников. 

IV.РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
 

4. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
4.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным 
договором, Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение № 1),  
расписанием занятий, годовым календарным учебным планом, графиками 
работы, согласованными с выборным органом первичной профсоюзной 
организации.  

4.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 
структурных подразделений, работников из числа административно- 
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 
рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

4.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в 
сельской местности, - женщин  устанавливается  36-часовая рабочая неделя, 
если меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными 
актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при 
полной продолжительности еженедельной работы (40 часов)1. 

4.4. По соглашению между работником и работодателем могут 
устанавливаться, как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный 
рабочий день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязуется установить 
неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной 
женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в 
возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), лиц, 
осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с 
медицинским заключением (ст.93 ТК РФ), а также многодетных родителей 
(Закон Краснодарского края от 22.02.2005 №836-КЗ «О социальной поддержке 
многодетных семей в Краснодарском крае»). 

4.5. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК 
РФ). 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 
работникам  устанавливается продолжительность рабочего времени или норма 

                                                 
1 Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению 
положения  женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе». 
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часов педагогической работы на ставку заработной платы (приказ 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г.№ 
1601). 

4.6. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный 
год устанавливается руководителем образовательной организации по  
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

4.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 
трудовой функции педагогического работника образовательной организации, 
осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 
организационных или технологических условий труда (уменьшения количества 
часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения 
количества классов, определенные сторонами условия трудового договора не 
могут быть сохранены. 

4.8. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам больше или 
меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их 
письменного согласия. 

4.9. Продолжительность рабочей недели в Центре творчества: непрерывная 
рабочая неделя устанавливается для работников Правилами внутреннего 
трудового распорядка и трудовыми договорами, графиком работы и учебным 
планом (Приложение № 1). 

4.10. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 
рационального использования рабочего времени педагогического работника. 
Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания 
допускаются только по письменному заявлению педагога. 

Рабочее время педагогических работников в период учебных занятий 
определяется расписанием занятий и выполнением  обязанностей, которые 
возлагаются на них в соответствии с трудовыми договорами, должностными 
инструкциями Правилами внутреннего трудового распорядка,  

4.11. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 
время допускается только с письменного согласия работника с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации (ст.99 ТК РФ). 

4.12. Отдельные работники при необходимости могут эпизодически 
привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 
установленной для них продолжительности рабочего времени 
(ненормированный рабочий день). Работникам, которым по условиям 
трудового договора установлен ненормированный рабочий день, 
предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 
рабочий день не менее 7 календарных дней  (ст.119 ТК РФ). (Приложение № 2). 

4.13. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение 
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 
их письменного согласия, с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится по письменному распоряжению работодателя. 
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4.14. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 
предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 
допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 
согласия работника, с дополнительной оплатой  (ст. 60, 97 и 99 ТК РФ).  

4.15. Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, 
не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 
нерабочие праздничные дни беременных женщин, несовершеннолетних (ст.259, 
ст.268 ТК РФ). 

Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), 
воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников, 
имеющих детей-инвалидов, работников, осуществляющих уход за больными 
членами их семей в соответствии с медицинским заключением, привлекать к 
вышеуказанным работам только с их письменного согласия и при условии, если 
это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом работники, 
названные в данном пункте, должны быть в письменной форме ознакомлены со 
своим правом отказаться от направления в служебную командировку, 
привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 
праздничные дни (ст.259 ТК РФ). 

4.16. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 
для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 
правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

4.17. Продолжительность отпусков  педагогических работников, 
директора, заместителей директора, руководителей структурных 
подразделений  регулируется постановлением Правительства Российской 
Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных 
оплачиваемых отпусках».  Перечень должностей с продолжительность 
отпуска 42 дня: 

- - директор 
- Заместитель директора 
- Методист 
- Педагог-организатор 
- Педагог дополнительного образования. 

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 
сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 
шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй 
и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 
очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 
отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев 
(статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 
первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 
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месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 
установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

4.18. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 
позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 
позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-
125 ТК РФ. 

4.19. Работникам, занятым на работах с вредными  условиями труда, 
обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день 
(при наличии) 

4.20. При исчислении общей продолжительности ежегодного 
оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 
ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

4.21. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 
времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 
позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 
Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный 
рабочий год.  

4.22. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 
непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 
сроком до одного года  в соответствии с приказом Министерства образования и 
науки  РФ от 31.05.2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления 
педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» (Приложение № 
11).  

4.23. Стороны договорились: 
4.23.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления 

работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 
работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 

календарных дней в году; 
родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году; 

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
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работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 
близких родственников - до пяти календарных дней; 

работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 
лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 
одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 
отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери - 
продолжительностью до 14 календарных дней; 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в 
школу  1 календарный день; 

- рождения внуков – 1 календарный день; 
- бракосочетания детей работников – 5 календарных дней; 
- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации  

5 календарных дней; 
- членам профкома  3 календарных дней; 
- в связи с переездом на новое место жительства – 5 календарных дня; 
- для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня; 
- тяжелого заболевания близкого родственника – до 14 календарных дня; 
- за стаж работы в организации (10 лет) -    один год. 

4.23.2. Работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый 
отпуск в следующих случаях: 

- за особый характер работы – 3 дня; 
- за ненормированный рабочий день - 3 дня. 
Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 

ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный 
оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень 
должностей этих работников и продолжительность дополнительного 
оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в 
соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации. 

4.24. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
4.24.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, 
настоящего  коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени 
отдыха работников. 

 
V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 
5.1.В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная 

плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 
выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 
максимальным размером не ограничивается (ст.132 ТК РФ). 

5.1.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 
реже чем каждые полмесяца  путем перечисления на лицевые счета работников 
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денежных средств через банк: Публичное акционерное общество «Сбербанк 
России»  

Днями выплаты заработной платы являются: 11 и 26 число каждого 
месяца. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок. 
Форма расчетного листка утверждается МУ ЦБ УО. 

 5.1.2.Производить выплату заработной платы при совпадении дня 
выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня 
(ст.136 ТК РФ). 

5.1.3.Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором 
в соответствии с системой оплаты труда (ст.135 ТК РФ), изложенной в 
Положении об оплате  труда (Приложение № 3),  
разработанного на основании: трудового кодекса РФ, постановления главы 
муниципального образования Кущёвский район от 06.11.2008 г. № 1727 «О 
введении отраслевой системы оплаты труда работников «муниципальных 
учреждений муниципального образования Кущёвский район», постановления 
главы муниципального образования Кущёвский район от 28.11.2008г. № 1860 и 
постановлением администрации муниципального образования Кущёвский 
район от 12.11.2013 г. № 2139 «Об утверждении Порядка и установления 
денежных выплат стимулирующего характера отдельным категориям 
работников муниципального образования учреждений дополнительного 
образования, подведомственных управлению образования администрации 
муниципального образования Кущёвский район», постановления главы 
муниципального образования Кущёвский район от 26.02.2015г. №343 «О 
внесении изменений в постановление главы муниципального образования 
Кущёвский район от 06.11.2008 г. № 1727 «О введении отраслевой системы 
оплаты труда работников «муниципальных учреждений муниципального 
образования Кущёвский район», постановления администрации 
муниципального образования Кущёвский район от 20.11.2017 г. № 2196 «О 
внесении изменений в постановление главы муниципального образования 
Кущёвский район от 28.11.2008 г. № 1860 «О введении отраслевой системы 
оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и 
муниципальных учреждений образования муниципального образования 
Кущевский район». 

5.1.4. Оплату труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов)  
осуществляется в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой 
ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за 
каждый час работы в ночное время. 

5.1.5. При изменении  размера  оплаты труда работника,  в зависимости 
от стажа, квалификационной категории, государственных наград и (или) 
ведомственных знаков отличия, ученой степени право на его изменение 
возникает  в следующие сроки: 

- при увеличении стажа  работы - со дня достижения соответствующего 
стажа, если документы находятся в организации, или со дня представления 
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документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) 
заработной платы; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными 
знаками отличия - со дня присвоения, награждения; 

-  при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со 
дня принятия Минобрнауки  России решения о выдаче диплома. 
 При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в 
период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а 
также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы 
(исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска 
или временной нетрудоспособности. 

5.1.6. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 
условий труда в повышенном размере по сравнению со ставками (окладами), 
установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. 
(при наличии) 

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий 
труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с 
неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования 
СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% к 
ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в 
повышенном размере. 

5.1.7. Выплаты доплат за выполнение работниками дополнительной 
работы производятся сверх минимального размера оплаты труда.  

5.1.8.  В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 
работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

5.1.9. Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся 
квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 
должности с другим наименованием, по которой не установлена 
квалификационная категория, производится в случаях, предусмотренных в 
(Приложении № 4), а также в других случаях, если по выполняемой работе 
совпадают  должностные обязанности, профили работы (деятельности). 

5.1.10. В целях материальной поддержки педагогических работников 
сохранять (до одного года) доплаты  с учетом имевшейся квалификационной 
категории с момента выхода их на работу в случаях: 

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с 
ликвидацией образовательной организации или выходом на пенсию, 
независимо от ее вида; 

-  временной нетрудоспособности;  
-  нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком; 
-  нахождения в командировке на работе по специальности за рубежом; 
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-  нахождения в длительном отпуске сроком до одного года;    
-  перед наступлением пенсионного возраста; 
- возобновление педагогической работы в связи с прекращением 

исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного 
профсоюзного органа.  

5.1.11. При замещении отсутствующих работников оплата труда 
производится с учетом уровня квалификации замещающего работника. 

5.2. Стороны договорились:  
5.2.1..Предусматривать в Положении об оплате труда работников 

организации регулирование вопросов оплаты труда с учетом: 
- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а 

также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, 
исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; 

- дифференциации   в  размерах   оплаты   труда педагогических 
работников, имеющих квалификационные категории, установленные по 
результатам аттестации; 

- направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых на 
увеличение фондов оплаты труда работников организаций, преимущественно 
на увеличение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы работников; 

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в 
выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права; 

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 
личного участия в эффективном функционировании организации; 

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые 
и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку 
заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном 
Правительством Российской Федерации); 

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 
размеров премий, на основе формализованных критериев определения 
достижимых результатов работы, измеряемых качественными и 
количественными показателями, для всех категорий работников организаций; 

- выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию, 
ученую степень, почетное звание и за выслугу лет осуществляются в 
первоочередном порядке. 

5.2.2.Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 
премирование, оказание материальной помощи работникам  (Приложения № 
5,6,7). 

 
 

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 
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6. Стороны договорились, что работодатель:  
6.1.1. Меры социальной поддержки по оплате коммунальных услуг для 

работников и членов их семей, проживающих на селе и работающих в сельских 
образовательных учреждениях, а также работникам, ушедшим на пенсию, 
предоставляются работодателем по предоставлению работниками 
соответствующих документов по оплате коммунальных платежей. 

6.1.2. Выплачивает при расторжении трудового договора в связи с 
ликвидацией организации либо сокращением численности или штата 
работников организации увольняемому работнику выходное пособие в размере 
не менее среднего месячного заработка, а также сохраняет за ним средний 
месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со 
дня увольнения. Средний месячный заработок сохраняется за уволенным 
работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа 
службы занятости населения (ст. 178 ТК РФ). 

6.1.3. Обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право на 
назначение пенсий, пособий, компенсаций.  

6.1.4. Выплачивает работникам материальную помощь в размере 
предусмотренном в «Положении о порядке оказания материальной помощи 
работникам МБОУ ДО ЦТ» (из фонда экономии заработной платы). 

- на лечение, при уходе в очередной отпуск; 
         -  (в зависимости от стажа работы в организации) пенсионерам, 
выходящим на пенсию; 

- в связи с непредвиденными обстоятельствами; 
- лицам, проработавшим в организации не менее 10 лет и уволенным в 

связи с сокращением численности или штата; 
- работникам, достигшим 55 летнего (женщинам) и 60 летнего возраста 

(мужчинам); 
6.2.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

6.2.1. Осуществлять контроль за отчислением средств, предусмотренных 
законом, в Пенсионный фонд, оформлением пенсионных дел работников, 
выходящих на пенсию. 

6.2.2. Осуществлять контроль за своевременным назначением и выплатой 
работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

6.2.3. Оказывать материальную помощь работникам в случаях стихийных 
бедствий и других чрезвычайных ситуаций из средств профсоюзного бюджета. 

6.2.4. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-
массовую работу для  работников образовательной организации. 

6.2.5. Содействовать оздоровлению членов Профсоюза и их детей 
образовательной организации. 

6.2.6. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению 
социально-экономического положения работников. 
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VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 
 

7.1. Работодатель обязуется: 
7.1.1. Обеспечивать безопасные условия труда при проведении 

образовательного процесса. 
7.1.2. Совместно с выборным органом первичной профорганизации 

ежегодно заключать Соглашение по охране труда (приложение № 8). 
7.1.3. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение 
работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки 
условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от 
суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ). 

7.1.4.Использовать в качестве дополнительного источника 
финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части 
сумм страховых взносов Фонда социального страхования Российской 
Федерации (до 20%) на предупредительные меры по сокращению 
производственного травматизма, в том числе на проведение специальной 
оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, 
санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, проведение обязательных медицинских 
осмотров (приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 
2012 г. № 580н). 

7.1.5. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 
охраны труда работников  организации (АУП, специалисты - не реже 1 раза в три 
года, инструктаж – ежегодно). 

7.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 
других обязательных материалов на рабочих местах. 

7.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 
работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с 
выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

7.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 
специальной оценке условий труда на рабочих местах. 

7.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, 
содержащими государственные нормативные требования охраны труда (при 
наличии) 

7.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 
другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и 
обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами 
(приложения № 9,10). 

7.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка. 
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7.1.12. Проводить своевременное с выборным органом первичной 
профсоюзной организации расследование несчастных случаев на производстве 
в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

7.1.13. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 
первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 
осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 
Соглашения по охране труда. 

7.1.14. За результативную работу производить  уполномоченному по 
охране труда ежемесячную  выплату стимулирующего характера в размере 50% 
от должностного оклада.  

7.1.15. Обеспечить наличие оборудованного помещения для отдыха и 
приема пищи работников образовательной организации. 

7.1.16. В случае отказа работника от работы при возникновении 
опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных 
требований по охране труда, предоставить ему другую работу на время 
устранения такой опасности, либо оплатить возникшего по этой причине 
простой  в размере среднего заработка. 

7.2. Работники обязуются: 
7.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами.  
7.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

7.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 
работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет 
средств работодателя. 

7.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты. 

7.2.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя 
либо руководителя структурного подразделения образовательной организации 
о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 
несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 
состояния своего здоровья во время работы. 

7.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 
индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 
нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

7.4.Стороны совместно:  
7.4.1.Оказывают содействие внештатным техническим  (главному 

техническому) инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране 
труда, уполномоченному по охране труда в проведении контроля за состоянием 
охраны труда в образовательной организации.  
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7.4.2. Организовывают и проводят «Дни охраны труда».  
7.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
7.5.1.Оказывать практическую помощь членам Профсоюза и представлять 

их интересы в реализации  права на безопасные и здоровые условия труда, 
социальные льготы и компенсации за работу в особых условиях труда. 

7.5.2. Организовать работу по осуществлению общественного контроля 
состояния охраны труда. 

7.5.3. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 
профсоюзной  организации в проведении специальной оценки условий труда.  

VIII. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ И ЧЛЕНОВ 
ПРОФСОЮЗА 

 
8.Стороны договорились, что: 
8.1. Работодатель: 
8.1.1.Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет территориальной профсоюзной организации 
членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся 
членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы (ст.377 ТК 
РФ). Задержка перечисления средств не допускается. 

8.1.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 
интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), 
руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 
перечисление на счет территориальной организации профсоюза  денежных средств 
из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

8.1.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 
профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 
настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

8.1.4. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и 
настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

8.1.5. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении 
рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации 
уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, 
статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности»). 

8.1.6. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 
профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного 
органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, 
собраний, хранения документов, а также предоставить возможность 
размещения информации в доступном для всех работников месте.  
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8.1.7. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 
оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;  

8.1.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-
трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и 
(или) профсоюзной деятельностью. 

8.1.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 
организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 
оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

8.1.10. Признает, что деятельность председателя первичной профсоюзной 
организации, членов выборного профсоюзного органа  является значимой для 
организации и принимается во внимание при поощрении работников.  

8.2. Стороны исходят из того, что: 
8.2.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 
- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 
- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК 

РФ); 
- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 

136 ТК РФ); 
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ); 
- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК 

РФ); 
- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и 

период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного 
рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 
ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 
- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых 
профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 
(статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной 
организации (статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений; 
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- принятие локальных нормативных актов организации, 
закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  
8.2.2. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 
работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации 
(статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 
82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 
осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 
(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 
воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

8.2.3. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 
рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ); 
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 
- установление размеров повышения заработной платы в ночное 

время (статья 154 ТК РФ); 
- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 
- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего 

характера (статьи 135, 144 ТК РФ);  
- распределение премиальных выплат и использование фонда 

экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ). 
8.2.4. С предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится: 
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 

выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа 
первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 
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- временный перевод работников, являющихся членами выборного 
органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 
предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 
первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении 
коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

8.2.5. С предварительного согласия вышестоящего выборного 
профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя 
председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в 
период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его 
окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 
2 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных 
причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание 
(пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ). 

8.2.6. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 
съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также 
в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (часть 3 
статьи 374 ТК РФ). 

8.2.7. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 
участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 
без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 
организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 
работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 
расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 
соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 
увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

8.2.8. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, 
аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, 
охране труда, социальному страхованию. 
 
IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
 

9.1 Контроль выполнения коллективного договора осуществляется 
сторонами договора и их представителями, а также соответствующими 
органами по труду, территориальной организацией Профсоюза.  
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Текущий контроль  выполнения договора осуществляется комиссией для 
ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного 
договора и заключения коллективного договора. 

9.2. Стороны договорились совместно разрабатывать ежегодный план 
мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий 
год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении 
не реже двух раз в год. 

9.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия 
в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного 
договора, непредставление информации, необходимой для ведения 
коллективных переговоров и осуществления  контроля  соблюдения  договора, 
нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных договором, 
другие противоправные действия (бездействия) в соответствии с федеральным 
законом. 
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no KomopbtM npu omame mpyda yaumorcaemce xeanuQuxa4uounan
Kamezopun sa obtnonHeHue nedazozuvecxort pa6omu no donarcnocmu c dpyzu"u

Hau.,rreHoosHueM e cly.tanx, ealu no eotnonune"uoii padome coenadarum
donercuocmnore odneaanocmu, npoQ r.r.,t u pa6om (denmenouocmu),

.{o.nxnocrs, no roropofi
ycTaHoBJreHa

rceanuQurcaqrloHHaq
KaTeropz fl

[o,rxuocrr, no rcoropofi
peKoMeHAyeTcq npu orrJraTe TpyAa
yrrlrrbrBarb xea,ruQllcaqlroHHyro
KaTeropuro, ycTaHoBJreHHyro no

AoJr)r(Hocrrr, yrcasaHHofi n rpa$e 1

I .,

Yvarertr;
lpeloAaBaTeJrb

IIpeno4anareru;
yqr4Tenb;

BocrrrirareJr; (He:aeuczno or rLr a
opFaHH3auuM. e roropoI Bbrnon Hrerct
pa6ora);
coqualrHsrfr neAaror;
fleAaror-opraHr]3aTop ;

ctapwurt rreAarof AorroJrHrr reJrbHofo
o6pa:oeanur, ne.qatof AonorHlzre,rlb'Hofo
o6pa:oaaxux (npu connaaeuuz npo$unr
r{pyxKa, HanpaBneHhr ,qonol uure,r tHoi
pa6orur npo$u:lo pa6orbr no ocHoeuofi
4orxnocru).

Craplrr.rfi Bocrrr,rrareJrb;

BOCNI,ITATEJIb

Bocnzrareru;
u aptuufr , Bo crrr4Tare JIi,

llpeno4anareJrb- op f aHri3 arop
ocHoB 6egonacuocru
) 43HeAetTeJrbHOCTrl

Yvure:rr, [penoAaBareJ.rr (npu
BLIIOJIHeHI4II y.Ie6HOfi
(npeno4aearen ucxofi) pa6orbl no

Qu:uuecxoi KyJr;rype, a raKxe no
ocHoBaM 6egonacHocru
XI4 3HeAetTeIbHOCTLI cBepx yve6Hoi
Harpy3Kr.t, exo4xrqefi B AoJrxHocrHrre
o6{3aHHocrl4 npeflo,uaBareJrt-



opfaHrz3aropa ocuoB 6egonacsocrz
xz3HeAeqrerbnocrrz)

Pyroeogvre.ns $uszqecKofo
BOCII,ITAHI4'

Yvure:rr, flpeno,qaBareJir (npr.r
BbrrroJIHeHrrI4 yve6Hofi
(npeno4anarenrcxoi) pa6otr ro
Qusuvecrofi Kyrrbrype cBepx yue6uoi
Halpy3Kn, bxo4xqefi B AoJrxHocrHbre
o6xgansocru pyr(oBoAareJrr $n:uvecxoro
socur4rarrus ):
r.rucrpyKTop no Suszvecxoii xylr,rype

Macrep [por{3BoAcrBeHHofo
o6yrenur

Y.ulrenr, [perroAaBareJm ,(npuBEr[oJrHeHr,I[ yue6noft
(npeno4anarenrcrcof) pa6orur,
conuagarorqeft c npo(pu:rena pa6orr,r
Macrepa [por43BoAcrBeuuoro o6yueuux);
r.rHcTpyKrop ro rpyAy;
claplutuit fleAarof AorronHr,rreJrbHoro
o6pa.:orauux, rreAafor AorroJrHr,rreJrbuoro
o6pasoeanraa (npr.r connageurz u npoSulx
KpyxKa, HanpaBreHzr 4ono,rulrrel;uod
pa6orr,r npo$unro pa6oru no ocuosHofi
AOnXHocrr4 )

V.rurem (.tpn BLr[oJrHeHr,rr4

yre6uoft (npeno4aaare.nrcxofi)
pa6or6r ro fre6HoMy rrpeAMery
<<rexuororIls))

Macrep npor,r3BoAcrBeunoro o6yueHrzr;
r{HcTpyroop no TpyAy

Yuurenr-ge$eKToJror,
JroroIIeA

yquTerB Vvurelr-lorone4;
yvure,rr-4eQeKToJror; yqrzrer'rr, (ripu
BLInoJrHeHar{ yve6Hofi
(npefloAaBarelscr<ofi) pa6orbr no
aAanrr4poBaHHbrM o6pa:onarelr,usru
nporpalrvau);
BOCnLITaTeJIb, IIeAaIOf AOnOJIHI4TeJ'IbHOrO

o6pa:oaanu.i, crapurui rreAafof
Ao[oJru[TerbHoro o6pasosauut (np,
coBnaAeHI{I4 npo!pr.r.nr Kpyx{Ka,
HarrpaBneur,rr 4onolHzrelruofi pa6orsr
npo$rz:rro pa6o'ru

-4orNuocru)
rro ocuonsofi

Yqr,rrenr (np" BbrloJrHeHrrr.r
y.re6Hofi (upeno4aearenrcrofi)
pa6orbr no yre6nulr [peAMeraM
(o6pasonarenbHlrM nporpaMuana) e
o6r.acru racrcvccrs)

llpeno4ararenr . o6pasoeareJrbHbrx
opranu:aqufi 4bnoluurerruoro
o6pa:onanrar Aerefi (4ercxrzx rrrKoJr

LICKyCCTB nO BHAaM UCrcyCCrn);

rr,ryorrxalrnuft pyKoBoAr4Tenb;
xoHqeprN4efrcrep



Ilpeno4aearcnr o6paaoiurenrnro.
oprannsaqvfi Aouonrtzrenrnoxj
o6pasoranux 4erefi (gercrux uucon
acKyccrB rro Br{AaM ficrryccrB);

VYanenr, upeuo4*ar"a" (npu
BBINOJIHEHVLI \fiAA,,^I"D.ourvJrns-ur4rl yVe6HOf
(upeuogaaarenrcroft) pa6oci ro
yve6nrnvr npeAMeraM (o6pasonarenrnrrrr,r

rpeHep-qperroAalBaTeJrE
Cmpuzft rpenep-upeuoa€BareJrr: VqIareru lnpu arrnolrrenanr-y.re6uofi

(upeuoganarenrcrofi) pa6orri roUrperoAaBareJrrcxofr) pa6orur flo
qnsuvecxofi ryluype);

Yvr.nem, npeuogaBddrr--G;
B6moJrueHr{r{ yye6noft
(npeno4aaarcnrcrofi) pa6oru no
Ensrvecrofi rynrrype);
IrucrpyKTop ro (fnsr,ryecrofi

Craprrulfi rpeuep-upenogaBareJrb :
rpeHep-qpeloAaBaTeJrB
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. 3@@EKTI,IBHOfr AEqTEJCHOCTT4 ITEAAT-OInrrgcKIx
pAE OTrrrrKoB MyHr.quIrAJIbHOrO EroAx(ETrroro
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Ilputtocrceuue Ne 5
K KOJLIIeKTLIBHOMy AOfOBOpy

llpe4cranlrrenl pa6oroAareJu

I{HA E.C.
19r.



l. O6ruuerroJrolr(enufl
1.1. floroxenue o [opqAKe ycraHoBJrenlrt

-.-
Bbr[JraT cTr4Mynr4pyrotqero xapaKTepa

fleAaforurqecKurrr pa6orulrr<arra Mynzqr,rn€IJlbuoro 6roANernoro o6pasonareltnoro
frpexAeHr{r AonoJrnr{Terrbuoro o6pasonanux I{eurp rBopqecrBa (aanee - M6Oy
AO I{T), (Aanee no reKcry llonoxenne) pa:pa6orano B coorBercrBr4r.r c
Tpygoerrru KoAeKcoM Poccuicxofi @e4epaqau, 3axouorra Pocczicrofi Qe4epaqzu
(06 o6paaorauzra>>, ua ocnoBaHr4u llocranosrer {s a4MrrnLtcrpa:qlz'tr
Myur{qurrarrbHoro o6pasonanrzx Kyrqencxufi pairou'or 72.71.2013 r. J\re 2139 (06
yrBepxAeHnrr llop.a4xa rr ycrauoBJrenr,rrr AeHelKubrx BrrrrJrar crrzMyJrr{pyrcqero
xapaKTepa orAeJrEHBrM KareropvfM pa6ornnKoB MyHurlufianbHoro o6pa3oBaHr4fi
yrpeN4euui AoloJrHr.rreJrEuoro o6pasonannfl, tro4Be4oMcrBeHHbrx ynpaBneHprro
o6pa3oBaHr4r a4Munuc'rpa\w Myu?rrlr{rraJrbHoro o6pa-:oeanrax Kyrudecxrafi
pafion>
1.2. flonoNesue flBlrflercfl JroKaJrEHErM HopMarr4BHErM axror'l M6OY AO IIT,
ycraHaBJrlrBaroqt4 M Kpr,rrepr{rr 14 noprAoK paclpeAeneulrr crvlry)t?pyror1efi uac.rur

eapa6ornofi rrJrarlr neAafortuecKr{x pa6ornnxor. Hacrorrqee floloxenue
[pLIHI4Maercr [eAaron4lrecKr{M coBeroM MEOy AO IIT, conracoBbrBaercr c
rpoQcoro3uoft opranzsaquei MEOy AO UT, yrBepxAaercr AlrpeKropoM
Ueurpa.
1 .3. Hacroxqee lloroxenze peryrrr4pyer:

4r,r$Qepenq[ponanrrrfi [oAXoA K orrpe.4eJrentrro AorrJrar 3a BbrcoKyro
pe3ynrTarr,rBHocrr pa6orrr, ycnerrruoe BErtIorHeHr4e nau6onee cnoxnux pa6or,
BbrcoKoe KaqecTBo paooTbl, Ha[prxeHHocTb ri r4HTeHcprBHocTb TpyAa.
1.4. B Qou4e orrrarrr rpyAa (Aaree <DOT) na Bbrrrrarlr crnMyrrr{p}rouero
xapaKTepa npeAycMorpeHa crr4MyJrr4pyroqu tracrb OOT fleAarorr{rrecKr4x
pa6orHnKoB.

1.5. Crunrynupyoqar qacrb @OT nanpawrena Ha ycuneHr4e Marep alrbHoft
sar.rHTepecoBaHHocrLr fleAarorr,tqecKr.rx pa6orHlrKoB MEOy AO IIT B noBhrrrreHlllr
KaqecrBa o6pagoBarerbHofo npoqec ca, pa3Br4Tr4e rnopvecr<oi aKTI{BHocrI,I u
I,IHIiIII4aTI4BbI, MOTIIBaIIIIO IIeAaTOII4IIeCKIIIX pa6OTHI.IKOB B O6naCTLl

LIHHOBaqI,IOHHOft AetTenbHOCTr{, COBpeMeHUrrX O6parOnateJlbHbrx rexnonorufi.
1.6. Cttcrelra crlrMynllpoBaHr{r BKJrroqaer flooqplrrerbnrre BbrrrJrarbr rro
p*yJrbraraM TpyAa BceM rreAaro lqecK[M pa6orHuKarra I{en:rpa rBopirecrBa,
BKJIIoqat coBMecrI,ITeJIefi , a lruenno:
Mero4racry;
[eAarory-opf aHn3aTopy;

He cBt3aHHbIX C pe3yJIbTarr,rBHOCTLrO

neAarory AonoJIHr4TeJIEHofo o6pa3oBaHwr.

locKoJrbKy 3aBncar or orleuKri rpyAa pa6orHzra pa6oro4arenelr. B Hrdx Moxer
oblTb orKa3aHo paoorHr4Ky:

- ecJII,I oH He BbIrIoJIHrer ycraHoBJreHgbrx rroKuBarenef 14 KpvreplzeB lto Kar{ecrBy
rr pe3yJrbrarrrBHocrr{ pa6orbr, Harrpr.rMep, He Ha6paJr 6anm;, rro KoropErM
paccqt4 TErBarorcs rrpeMrnrl rr BLr[Jrarbr crnMynrl pyrouero xapaKTepa K 3apa6orHoi

VcraHoereH rle crHNryJr Hpyloullrx BbrnJlar,

TpyAa, He Ao[ycKaerc.s.
I.7. Crurrraynupyroqfie BbrlJrarbr He IMeK)T fapaHTupoBaHHoro xapaKTepa,

IJIATE.



- ECNLI PAOOTHIIK I,IMEET BBITOBOP I{JIII APYIOE AUCIII4IJILI HAPHOE B3bICKAHI{C.
1.8. [annoe llonoxeHrae AeficrByer.Ao r]pr4lflTufl HoBoro.

2. IlopnqorcycranoBJrenr{fl crrrMyJrrrpyrculux BbrrrJrar
2.1. Pacnpe4eneurae BBIrrJrar crlrMyJrr{pyroqero xapaKTepa ocyrldecrBJrfierc, ,,o
IITO|aM K€DKAOTO Mecrua.
2,.2. crzrrynr.rponaurie [eAaror[qecKvx pa6o:ruuroe ocyqecrBJrrercr, ,,o
6annurofi crrcreMe c f{eroM Bhr[oJrHeHz, Kpllrepl{eB.
2.3. {enexnrrft rec (n py6nxx) rax4oro 6anna onpe4eJrrercrr nyreM neJre'r{,
pa3Mepa crvMyrrr.rpFoqefi qacru $onga onna*r rpyAa ((Dor) neAaron{qecKux
pa60rnraron MEOy Ao ur, 3arrJraHripoBa'Horo Ha Mec-{q, ua o6rqyro oynarray
6arros Bcex [eAaroruqecKr{x pa6olrrvxos.
Pacqer crorrMocrr4 6anna upor.rse o1arrcs no lpoprvryne:
S : (DOT m / (Nl + N2 +N3 + Nn ), rae
S - crorzuocrr o4noro 6anna;
(DOT cr - crr4Mynr{pyroq€ur qacrE Son4a on.irarslrpy4a;
Nl, N2, ...., Nn - KoJrr{qecrBo 6aruoe
2.4. [ns oflpeAeJrenr{rr pa3Mepa crnMyJrr4pFoqux BbrrrJrar KaxAoMy
fieAaroruqecxorvry pa60rurEry MEOy Ao LIT ga orqernrrfi repr{oA rroKa3arerrb
(4e,nexnrrfi aec) yr\{Hoxaercr Ha cytltMy ua6pannrrx 6-rro" Karq4brM
pa6ornurou.
2.5. A,s ycraHoBtreHrtr fleAaro*irecKrzM pa6ornzxau BbrrrJrar
crr{MyJrr4pyroqefo xapaKTepa co3Aaercr KoMI,TCCUT IIo paclpeAeneHr4ro B6rrrJrar
cTr.rMynr4pyroqero xapaKTepa (galee IIo TeKcTy Korraucczx), yTBepxAaeMas
IIPI4KA3OM AI4peKTopa MEOY AO IIT. Korr,ruccru \BTIfreTcg. KoJIJIe 4€UIbHbIM
optaHoM, 4eficrnl,rorqnM B coorBercrBr.ruI c AaHHBTM flonoxenuetr.
2.6. OcnosurrMv saqa'rraMv KoMrzccIzrl rBJrrrorcs:
orIeHKa pe3yJrbraroB AerreJrbHocrr{ [eAarofuqecKnx pa60'nrr.rroe MEoy Io ur
B COOTBeTCTBLTTT C Kpr4Tep?urMr4.

2.7 - cocrae KorrttEccrnz olpeAeJrrercr )ApexAeHr4eM c,IMocrorreJrbHo, Ho He
uoxer 6rrTb Melree rpex qeJIoBeK. rlpe4ce4arereu Kounccurz fiBJrflerc' MeroAr4cr
IIesrpa.
Cocras Kouucczu yrBepxAaercr rrpr,rKa3oM ArjpeKropa MEOy AO IIT.2.8. crr.rrvrynrzpyrorqvr e Bbrn,rarEr ocyqecrBnrrorcr Ha o*rosaHaz
auaJrr,ITlzqecKoi un$opuaqr{r{ o flora:]areJrrx Ae_{TeJrbHocrr4 [e/IaronjqecKr,rx
pa6ornzxon B coorBercrBl,r[ c KpurepvrMlr oIIeHKv, AerrenLnocrlz
reAaroMqecKnx pa60rHzroe MEOY AO IIT, rpeAcraBrreHHrrx u llpzroxenzrz J\b
I r Hacrorrqevy floloxenuro.
2.9. Ha KturAofo [eAaror[qecroro pa6o*'rra rrJreHaMv Kolrlrccvz o$opvlxercr
peftiranronrrft Jr[cr c pe3yJrbraraMr4 ero AerreJrbHocrr4 ga zcrerclllrEfi [eprioA.
2.10. Bce reAaron4qecKr4e pa6ornzru MEOy AO Lff "r.-, rpaBo
lperocraBzTb KOUZCCVA IIO pac[pe.qeJreHv ro crzMyJrr{pyrouerc Qon4a onaarrr
TpyAa Marepzaarr, Qarrur Lr AaHHEre, B coorBercrBr.ru c yrBepxAeHnbrMrt
KpIITepIttMLI.
2.11. lnperrop MBoy Ao ur exeMecrqHo r3Aaer npvK€B o6 ycranoenenzz
BhrrrJraT cTr.rMynripyroqefo xapaKTepa.



2.12. O6ecneselrue co6moAeur{, npr4urlurra fipo3parrHocrr]
crr.rMyJrnpyloql4x BbrnJrar fleAaroruqecrnM pa6ornzxau

flplz paclpeAe,rreHr.rz

MFOy Ao uTocyrlecrBJrrercr nyreM rrpeAocraBJreHr.rx au$oprraaqza o
Ha3'aqe'uf, BErnrar 

"" #;;;;ffilioffi:Hi#ffi*#*pax 14 cpoKax

3. Ilorasareln, Brrlqrcuue Ha yMenLrrreHr{e pa3Mepa crrrMyJtr{pyrcqux
BbITIJIAT.

3.1. Pa-:rraep crr4 Mynr.rp*otqv x BbrlJrar Molr(er 6rrrr yuenrure' B cJreAyroq[x
c,fryqarx:

{ npv yxyArrreHwi KaqecrBa . pa6oru, rtu6o Ha flepuoA BpeMeHuoro
flpeKpaqeHri{ B6r[oJrHeHr,r, cBolrx .qoJrxHocrnrrx o6x:auuoctefi ; 

-

y' nornroc*ro , ecrv rro Br,rHe pa6o'*rxa [porr3orrreJr saQzrczponaHuufi
- necqacrtrrri cnytair c pe6euxorr.r r,rJilr B3pocJrbrM;r' pa6ornzrcau, upopa6oranruzu nenonnrrr.r Mecrrl ,,o cJre.uvrourrzM

[p?Frr4HaM: BHOB6 [pr{H.sr're, orcyrcrBre na pa60re ,,o [ppFruHe .o,aJrrl.,,-
Jn4crKa HerpyAocfloco6noc:ru, nporyJra, ornycKa (o.repe4uoro, yre6uoro,

_ AeKperrroro r.r r.A.);
{ npv [ocry[Jre'r.rll o6ocnonaunux xa-no6 ua geftcrelu pa6oruuxa,

HapyureHr,rr [paBr4n Brryrpe'Hefo rpyAoBoro pac[op.{AKa z yc:raea MEOy
AO IIT, HaJrurrr4s uapyrueHraft rro pe3yJrlTaraM [poBepoK KoHTpontpfoqzx
r{Jrr.r HaA3opHrrx cnyx6, npu 

'a,vsnvt 4eftcrnyrorqux g""rl"nninuprr"r,.
aarrcxanvf, o6ocnosanHlrx Na-no6 pogzrelefi ;{, lacruuvo 3a EapylreHr4, caurrrapHo_glr,rAeMzonornqecKoro pexr4Ma;{ npu HeBbrnoJr'eHr,ru noxagare,rbft Kprzrepu eB ,qaH'oro lloroxeHzq.

5. 3ar.nro.rureJlbHble oJrorreHHq
5.1 [upe*op I{enrpa, Ha ocHoBaHr.rr4 .qaHHofo rlonoxenzs u roragareneE .ulqB6rrrJraT cTr.rMynzpyroqero xapaKTepa, us/iaeT npr4K€B O pacupe4enenuu
o6osHaqeHHofi cyMMLr crr.rMyJrzpyrcq eit qacru SoH4a onnalrr rpy4a. {lrper<ropHAIIPABJUICT E 6YXrArrtEPArc NPI,IKA3 AJI' HAqI4 CJICH."A B CPORLT,.YCTAHOBJIEHH'IE
Arg' cra.'v AoKyMeHTOB rro Haqrl cJreHr4lo sapa60*roi [Jlarbr B reryrqui uec.nq.5'2' llpn o:rcyrcr BvLr prJrri r"4oarut*a 6ro4NerHrx srznaHcoerrx cpeAcrB
B6lrrJraTbr cTt4MyJrrzpyron{efo xapaKTepa He rrpor43BOA'TC'.
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TIOJIO}ItEHI4E

o noprAKe oKa3aHrlrr MarepviurbHoft nouoqu pa6ornzrarvr
Mynuquua;rbHoro 6ro4xernoro o6pa:onaieJrBuoro yqpexAeHlrfl

AorroJrHhrenrHoro o6pasoBaHut
I{eurpa rBopqecrBa



l.O6lrue rroJroxeHr{fl

1.1. flonoxenrae o6 oKa3alrzu rr,rarepuaarnofi noMorqu pa6oruurav MEOy nO
I-{T, n 4anrneftruenr - <<lloloxenue>, ocHoBrrBaerc{ Ha HopMax, coAepxaxl[xcr B

Tpyaoeou KoAeKce P@, 3axone PO (06 o6pa:oaanrzz>, Ycrane VvpeN4enua u
Ko,ueKrnsHoM AoroBope.
1.2. Marepzanrna.a rroMorrlb -sBrrercr AonoJrHrireJrr,H;rM tcrorrHr.iKoM
coqraamnofi rroAAepxKr4 pa6ornurcoe YupeN4enux.

' l.3.Hcro'rHv<aMv AIrfl BBInrarEI Iraarepzanrnofi rroMorlrv rBJrrrorcr cperc.rBa u3
3KoHoMlrH $oH4a aapa6oruofi nrarn.
1 .4. Hacroxllee lloroxeHfie pacnpocrpaHrerc.s na pa6oruuroB, 3aur,rMaro rLrx

Aonxuocrr4 B coorBercrBrrrr co rrrrarHBrM pac[]rcaHneu, pa6oraroluax KaK rro
ocHoBHoMy uecry pa6orrr, TaK r{ rro coBMecrr,rrenLcrBy.

1 .5.Hac'roxrqee lloloxenue np[Hr4 Maercr perxeHrzeM O6rqero colpatufr
pa6ornzr<on VvpeNgeunr tr flBrflercl flprrJroxeHv eM r .Kollerruruouy
AofoBopy.
l.6.Hacroxrqee llorolreuve f,BJrrerct JroKaJrbHbrM HopMarr/rBHbrM aKroM,
yrBepxAaercr Ar,rpeKTopoM c yqeroM MHeHrrq (no couacorannro) ru6opnoro
oprana pa6ornlrxor Yupexgenrlr.
l.7.flocne ptrwfrTrre nonofi pegaxqnu llo:roxeHprr npe.{brAyrqaq peAaKrlut
y"rpaquBaeT ctllry.
|.8. B uacrorqeM llonoxeHHr4 noA MarepnalrbHofi noMollbro cnenyer noHhMarb
eAr4HoBpeMeuHyro Brr[Jrary pa6ourvxau AeHexHbrx cyMM cBepx pa3Mepa

3ADA6oTHoI IIJIaTbI.

2.OcnosaHuq u pa3Mepbt Mareprra,,'rl,Hofi nouolqu.

2.l.Hacrorrquna [oJroxenueM flpeAycMarpr{Baercr oKa3aHr,re lrarepnalBnofi
noMorqu no cneAyrotq[M ocHoBaHr,rrM:

- nepBoe 6parocoverarure pa6o:ruura (saroroveuue oSuquzurrnorb 6para);
- poxAeHrre pe6eHKa;

- B cnyqae rsxerofi 6onesHrl pa6orHvKa ralu ero 4erefi;
- B cBr3LI c ro6unefinrrrr,tLr \araMu:
- rrpr4 BbrxoAe Ha fienczro (c nocle4youlul.r yeolruenzev);
- B cBr3rr co cruxufinrruu 6egctyuxuu;
- B cJrf{ae cMeprri 6nzsxoro poAcrBeHHI{Ka;



- r4Hbre gKcTpaopAl,rHapHbre o6cTorTerbcTBa, oKa3BrBarorlue trlrvl Moryuze oKal3arb
CYqCCTBCHHOE BJIIz[H'ldE HA MATCPI{€UIbHOE IIOJIO}I{EHI,IC 'COTPYAHI.IKA (CCMbI.I,
oKa3aBrrrrec_s B TpyAHofi x{rr3ueHHofi ctlTyarJrrr4,6epenreunrre xeHrqrzHBr rr r.A.).
2.Z.Pasvep, oKa^grreaeN{oft uarepr'anlnofi noMorrlr4, o[peAenrercr AprpeKTopoM
v'rpex4enrax c r{eroM MHeH'rr lpe.qceAareJrr upo$xova 14 rrpeAceAarerx conera
pa6ornur<on vvpexgenzx, acxoAr I,r3 pe€rjrEgbrx Bo3MoxHocre ir u npu,rrll
HyxAaeMocTr,r B noMortpr.
2-3 -Maxcu",a.orHrrfi pa^:naep vareplra-irrnofi rroMorrlr' He AoJrxeH rrDeBbrurar.
pa3Mepa :apa6oftroft nJlarbr, BKJrloqar Bbrnrarbr KoMneHcar{fioHHOfO XapaKTeDa I4
crr.rMyJu4 p1,roque ua46 ar;xu.

3.[opr4or BbrrrJrarbr Marepr{aJrr,Hoii nouorqu.

3.1. Ma:repuanbHar floMorqb BLrrrJraqr,rBaercr BceM pa6ornzrcalr, orpa6oranuuv n
Vvpex4eurzlr He Meuee noJryroAa n [oAaBlrrrrM Jrr.rrrHoe 3arBJreHlze.
B gasu cprvocrrz or o6crosreJrbcrB (e cnyuae r.qxerofi 6oresHr, pa6oruraxa) -
3ZUIBJreHI,re Moxer 6urs no4ano HerrocpeAcrBeHHBIM pyKoBoAr.rreJreM pa60rnur<a.

POACTBEHHTTKOM.

3.2.3axsrenue r'n'''rercr Ha r{Mrr Ar4perTopa yupeiic4euar c roqHbrM yKa3a'r,reM
lpr4qrzH AJrfr oKa3alrLrs. tr.rareprzalruofi floMotqu. B gaeucrrNlocru or o6cro_sre,lrcrs
K 3arBJleHrrro uoryr 6uTE [pr4JloxeHbr: Konr,L cBl4AereJrbcrBa o cMeprI,I, Konr4s
cBr.rAereJrrcrBa o 6paxe, KonLrJr cBr4AereJrbcrBa o poxAeHvr.I rr r.n.

4. 3ar.nroqnreJlbnbre rrororrerruq.

4.1. MarcpuaJrbHa-fi 
''oMorub, 

[peAycMorpeHHar Hacrorqlrrr,r rloaoNenuev.
f{rrrrrBaercr B cocraBe cpelrefi sapa6oruofi nJrar6r.
4.2' MarcpuastEHar floMorqb Bbrruraqr4 Baercx pa6ornuKy B TeqeHr.re Mecrqa,
cJreAyroqero 3a oTqeTHLrM lleplioloM.
4.3.rlpu'ruuu o6pauqenza pa6orHuxa 3a Marepr4aJr'noft novorqrro orHocrrc, K
rrepcouaJrbHbrM AaHHbrM pa6ornnra fBr.sroTcr xoHlpzgeuqua.,rrHofr
uu$opntaqzefi , He rroAJrexaulefi ornaruenzro.
4.4. Texcr nacroarqero lloloxeHr4_s [o.q:rexll.r. AoBeAeultrc ,uo cBeAeHI,I{
pa6ourzxon Yvpex4enux.



flpe4cranurels pa6oro4arerut - llpe4ctarrarenr pa6ornnroa -

trIsMeHeH[q rl ronorHeulrfl
1. r rorrexrraBnoMy AoroBopy or I $enpana 2022 rota J\! 6-K MEOy AO IIT s

rracrr4: [pr4roxenne J.{! 3 <<llonoxenze o6 onlate rpyaa pa6ornnxos MEOY

AO IIT) Pa:4eri 2 <flop-r4or r4 ycnoBlrrl orJlarbr rpyAD;.npunoxenze Ne 8

<<Corrraruenve rro oxpaHe rpyAD; [pr{Jroxenlre Ne 9 dlepeveur npoQeccnft u

4orxnocreft, pa6ora Koropblx Aaer npaBo Ha non) IeHue cfleqo.qexArl,

cneqo6ynn, Apyrae cpeAcrBa r4:r.nvBnqyurbnoft saul'ITbl>.

1). Briectu r43MeHeHI,It B [pLIJIoxeHI4e ]',1! 3 <<flonoxenue o6 onnare tpyga
pa6ornuron MEOy AO UT>: PasAer 2 dlopagox vrycrroBurt orJlarbl TpyAD);

2). Buecru r.r3MeHeHr,ur B rrprzJro)Keul4e Ns 8 (ComaueHue rro oxpaue rpyAD;
3). Buecu r,r3MeHeHIrrI B npliJloxeulre Ne 9 <llepe.renr npo$eccufi u gonxnocteft,

pa6o:ra Koropbrx Aaer [paBo Ha fioJq/qeHue cflelloAexArr, cneqo6yeu, ApyruIe

cpeAcrBa rauAr4Br4AyaJrbnoft eaulurrr>>.
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Ilputocrcenue J@ 9
K Konn:Krr{BHoMy AoroBopy

Mrlnsgpaacoqpa:'Bv'tufl. or 01.06.2009r. Ne 290H,
lr rpr,rKa3 Mnuspancoqpa3Btrrvt or 9 gerca6px 2014r.

,IIT
luul
AA

Ocnosauue: npro(a3
27.01.2010r. ]l! 28s
997n.

OT

J\!

J\!
n/II

,I[o.nxnocrr Har.rnaenosaHne CII3 Hoplra na
qEJIOBEKA

1. .{eopr*rr 1 . Kocrrou Ars 3arrlt4Tbr or
o6r{ax [por43BoAcrBenHbrx
sarpxauenuft r.r MexaHr{qecKLIX
sogreicrsufi ur[
2. Xa-nar AJrq 3arrlrzr6r or o6rqzx
npor.r3BoAcTBeunrrx sarpxauenzfi
u MexaHvqecxzx sosaeicrnrrfi .

3. Canora pe3v HoBbre c
3arrII4THbrM IO.TIHOCKOM.

4. llepuarxra c [oJrr{MepHbrM
[oKpbITI{eM.
5. Illurox :arqurnrrfi nrzrlenoft
LTJTI,]

6. Oqxu 3arur4THLIe.

l ruryxa

I unyxa

I uapa

6 nqt't

AO r43HOCa

AO r,r3HOCa

2. Koqerap rcorelruofi 1. Kocrtorra 4nr 3arl[.rrbr or
noBBlrrreHHbrx TeMrrepaTyp
I4TII4

2. Xanar AJrr 3aqrzrrr or o6ruux
[por.r3BoAcTBenurrx sarpxsnenraf
u MexaHualecKux nos4eficrnrzft
3. llep.rarxr.r c noJrr,rMepHbrM

noKpBrTr,reM.

4. llepvarxa AJrfi 3arqr,rrbr or
[oBbrrrreHHbx TeMlepaTyp.
5. Cpegcrno un4uarE.41ra-nrnofi
32 TTII4TbI OpIaHOB AEfXaHLIf
(pznrrpyroqax.

I uryra

1 ruryxa

12 uryx

2 napsr

AO rZ3HOCa

J. Pa6o.ruft uo
KOMnJTeKCHOMy

1 . Koctlou AJr.rr 3arrltrrbr or
o6rqr,rx npor{3BoAcrBeHubrx

I urryra



oocJrJDKIABeHsrO U
peMoHTy 3AaEEn

3arpf,3Herrfift u MexaHl{qecK[x
B03neftCTBr{ff

vrpl
2. Xanar wn3arq,rrbr ot o6rqrx
lpoll3BoAcrBennrrx sarprsnenni
lr Mexaur,FrecKrx sogaefi ctsuft .

3. llepuatru c noJrLrMepHErM

loKpbrT'reM IIoKphrTv eM.

4. flepvarru pe3rruoBbre r4rrr4 r43

loJr[MeprrBrx MaTepr{aJroB.

rlryKa

6 nap

12rrap

4. V6optw
cnyxe6mo<
uoueutenrft

1. Kocrrou AJUr 3arrlr.rrbr or
o6rq n[porr3BoAcrBeHuBrx
rarprsxenr.rft r,r MexanltlrecKr4x
sosaeftctsfift rirra
2. Xanar am 3atr[,rrbr or o6qrx
4por.r3BoAcTBernrx sarpxsxenui
Lr MexaHllrlecKlo< sosreicts[ft .

3. llepvarxu c rroJruMepxlrM
[o4pbrTr4eM.
4. flep-rarru pe3ltnoBbre vrlrvt vt3

loJII4MepHhrx MaTeptIaJIoB.

rrrTyKa

[rTyKa

6nap

72 nap



llpencraeure,'Ir pa6orH nxor

- Apxuwuwakl.H.
:npaix2079r.

ITpu,tocrcenue No 10
K KOnneKTZBHOMy AofoBopy

llpe.qcranrarelr

v Io rIT
uHa E.C.

IIEPETIEHI,
pa6or rr npoQecclrfi, Aanulux padorH[KaM npaBo Ha floflyqeHue

Morcrqux cpeAcrB n MBOV AO l{eurpe rBopqecrBa.

ocnonanue: llpzxa: MriHr4crepcrBa 3Apaeooxpa HeHf4s, tl coqu€urr,Horo pa:eurar p@ or
l0 4era6px 2010 ro4a Ns 1 122H

Hopnrrr: 1) Pa6ora aBlrsalnar. c JrerKocMbrBaeMbrMr4 3arpr3HeHvqMr4:
A) gM Mbrrb-s pyK- 200 r (ivnrro rya.,rernoe) unu250 rr.r.n (xlrgr<ze Morollr{e

cpeAcrBa B Ao3r{pynulr4x ycrpofi crnax)
E) 4nx uurra :rena- 300 r (rranno ryanetroe) rz,ra 500 un (xugxrae Morourue

cpeAcrBa B Ao3r4pFotrlr4x ycrpoft craax)

Hopnrsl: 1) Pa6ora cBs3atnafl c 'rpyAHocM;rBaeMbrMpr ycrcifivranuvra 3ar-pr3geHrzqMr.r:
A) gra Mbrrbr pyK- 200 r (urrao rya.,reruoe) unu250 rr.rl (NzAxrze Moloutv e

cpeAcrBa B lo3r{pyotqux ycrpofi crnax)
B) g,rx lru:rrx rena- 300 r (rr.*rno rya,re'rHoe) rzlz 500 u,r (Nn4rue Mororur,e

cpeAcrBa B Ao3rrpyrcqux ycrpofi crnax)
B) Ouzqarorq[e KpeMhr, reJrr4 14 nacr;r- 200 rral.

J\b n/n HauNreuoeaHue
upoQeccull

(qo.nxnocru)

Crenenr 3arpfl3HeHEq Bug :arpa:nennfi

I Y6oprqzr< rroMeqeur,rrr JIETKOCMbIBAEMbIC

3arp_s3HeHr.rt

pyKr4

) .{nopnrzr JIETKOCMLIBAEMbIE

3arpr3HeHr.rr '

PYK'I

J. Koueraprr JICIKOCMLIBACM6IE

3arpt3HeHr4t
pyKrr



Ilppuotrceuue Nb I l
K KOJTJTeKTT{BHOMy AOrOBopy

v Ao r_lT

019r.

TIOJIOXEHIIE
o rropqAKe I{ yc,'roBriqx IlpeAocTaBJreHIrfl neAaroruqecKltM

pa6ornuxau AJIHTeJrbHoro orrlycKa cpoKoM Ao oAnoi-o roAa

llpe4cranzrenr, pa6orogarerr

E.C.

1. Hacro.sqee lloroxeul4e pa3pa6oraHo B coorBerc"rBLru c npt4Ka3oM

MuHucrepcrsa o6pa:onauu fl u :nayKrr Pocczficxofi Qe4epaquz or 31 Maq 2016
roaa l\! 644 <06 yrnepx4eriuu llopa4xa npeAocraBneH[t IIeAarorI'IqecKrjM

pa6oruural.r oprauusaquii, ocyqecrBntlorqnx o6pa:oearenbuyro Aetre;Ir'Hocrb,
AJrr4TenbHoro oTnycKa cpoKoM Ao oAHoro foAa) 14 ycTaHaBJII4BaeT nopt.qoK 14

ycJroBrr{ [peAocTaBJreHV.f AJII4TeJIbHOTO OTnyCKa CpOKOM AO OAHOfO fOAa

neAaforFrecKr4M pa6oTHr4Kau Myuuquna,rbHofo oioAx(erHoro o6pa:oBareJlbHofo
yqpexAeHurr AonoJrHureJILHoro o6pa3oBanzx I{eatpa rBopqecrBa.

2. lle4aroruuecKlre pa6orularcu MEOY AO I]T B coorBercrBul.{ co crarbefr
335 Tpy.aoeoro KoAeKca Poccr.rficxofi (De4epaquz, rIyHKroM 4 \acru 5 clrarr'\t 47

@e4epa.,,rruoro 3aKoHa <06 o6pasonaHw B Pocclrilcxoi Oe4epauzz> He pexe
rreM qepe3 KaxAbIe 10 ner nenpepunnoi flperloAaBarenrbr<oE ' pa6oru aMeror
npaBo Ha Arurelrsr,ri ornycK cpoKoM Ao o.qHofo ro4a (4anee - Artrrerrsrtft
ornycx).

3. lleraror[.{ecrue pa6ornuxu opfaHLI3aqI-]I4, 3aMerIaIoqLIe AoJrxHocrl4
rraero.urcra. nerarora-opranfigaropa. nerarora .qonorH]iremHoro o6pagosaHxq

r,rMeror fipaBo Ha Arurelrnuft orrrycK He pexe qeM qepe3 KaxAbIe Aectrb ner
uenpepuanoft [eAarorlzqecKoft pa6orur.

rrnu Ha ocHoBaHr4ri Apyfl4x HaAnexarl[x o6pasov oQopvleuurtx AoI{yMeHToB,
rroArBepxAaaqrax Qar<r uenpepuanofi fleAaroraqecKofi pa6o'ru.

5. B crax nenpeprrnnoft neAarorrlecKoft pa6oru, Aarorqei upaao na

ne,qarorrlqecKi.rx pa6oruuxoB rro rpyAoBoMy AoroBopy. fleprzo4u Qaxrtlvecxu
npopa6oraHuoro BpeMeHI,I 3aMeIrIeHIrt 4olxHoctei neAaroruqecKux pa6orHlzxoe

4. llpo.4orxuterbHocrb He[pepBIBHof
ycraHaBni{Baercr opraHv 3alueft s coorset c-tBrt4 c

neAaroru.recxoi
3AnVCflMr4 B Tpy,qOBOfr

pa6oru
KHUXKC

4nurelrnrrft orrrycK, f{I,ITEIBaerct:
5.1. @artuqecxu npopa6oraunoe BpeMr 3aMeuleHI,I{ 4o:rNnocrefi

no rpyAoBoMy AoroBopy cyMMLIpyIoTct, ecJIIl [poAoJIXI4TeJIbHocrb nepepLlBa



MexAy yBo.[EHeHrreM c neAaforuilecKofi pa6oTbl Ir riocTyllneHl4eM Ha

rreAarorurrecKyro pa6oTy, 11160 nocre yBoJIbHeH4t n3 seAeparbHblx opraHoB

r4cnoJrHr4TenLHoft BJIaCTIT Il OpraHOB I4CTIOIIHI4TeJIbHOfi BJIaCTI'I Cy6T,eKTOB

Poccuftcroft @e4epaquz, ocyulecrBntlotqux rocyAapcrBeHnoe ynpaBileHae B

cSepe o6pa,:oBaHl4t, opraHoB MecrHoro caMoylpaBJleHl4t, ocyqecrBntronrux
ynpaBJreHlle n c$epe o6pasonanux, rrplr ycnoBl4lr, uro pa6ore B yKiBaHHbIX

opraHax [pe,4rxecrBoBaJra rleAarorurlecKzul pa6ora, cocraB.rlter ne 6olee rpex
MectueB:

5.2. Bpetrx, KorAa fleAaroruqecrui pa6orHux $amuuecr<lt, ue pa6oral, uo

3a HprM coxpaHfJlocL uecro pa60rbl (AoDI(Hocrl) (n roM qI{cJIe BpeMt

BbrHyxAeHHoro flpofyJia rlplr He3aKoHHOM yBOJIT,HeHUV ru]t\ OTCTpaHeHHt'l or
pa6oru, [epeBoAe Ha Apyfyro pa6ory I4 rlocJleAyrolqeM BoccraHoBreHIrI'I Ha

npexneft pa6ore, BpeMs, KorAa rreAaforur'recxllfi pa6orunx HaxoAurcq B ornycKe

uo )r(oAy aa pe6enrov Ao AocrI4xeHI{{ I'IM Bo3pacra rpex ner);
5.3. Bpertag 3aMelreHl4s AolNnocrefi fleAaroruqecKzx pa6orHuxon no

TpyAoBoMy AoroBopy B flepl{oA rlpoxoxAeHu{ npousro4creeuHofi nparruxu,
ecJru nepepblB MexAy AH€M oKoHilaHua npo$eccuonanrnoii oSpa-:onarensuofi

opraur43arlltlz zru o6pa:onarelrnoft opfaHlz3al{uu Btlcurero o6pa:osanux u Aneu
flocryflJreHllt Ha fleAaron4qecryro pa6ory He [peBbIcIlJI oAHofo Mecfqa'

6. .ft raremnrrfi ornycr fipeAocraBJlrlerct [eAaforl4qecKoMy paoorHl4Ky IIo

ero 3uurBJreHr,rro u o$opvnxerct [pr'IKa3oM o6pasonarelnrofi opraultrauun.
3a.gsrenr4e o npeAocraBneHlrli AJiI{TerbHofo orllycKa pa6ornur HanpaBJlter

B aAMItHIlcrpaIII4Io He rIo3AHee, 'let{ za 2 HeAeJII4 Ao Haqara ornycka. B za'^eneuuu

r4 rlprrKa3e o [peAocTaBneHI]Ir oTrlycKa yKiBbIBa]oTct'. Iura Hal{ana u KoHKperHaq

lpoAonxr4TenbHocrb AJII,ITeJIEHOTO OTIIyCKa.

Cpovnrrft rpyAoeoft AoroBop c [e,4arorl4 .IecKI'IM paborHl4KoM,

nprrHr.rMaeMblM na pa6oty Ha BpeMfi acnoJIHeHLIt o6s:anHoc'reft orcyrcrBylourefo
B cB{3rr c Haxo}KAeHI,IeM B AJII4TeJIEHoM orrlycKe rleAarorllqecKoro pa6oruuxa,

ua ,racmu' .

u3 AJTUTeJIbHO|O OTnyCKa

3aKlniraeTCt Ha IIepqOA AO B6IXOAa neAaforl4tlegKoro pa6Oruura I'I3 AJll4TeJI6HorO

oTrrycKa.

,[numenuuarfi omnycK Motcem 6atma pasdeneu

7 . OrsHs [e.{arorlFlecKoro pa6ornura
pa6orogareleM Ao[ycKaerc{ ToJIbKo c corracl4t neAarofruecKoro pa6oruura. He

r4C[OJr63oBaHHAfl B cBfl3tl C 9TIIM qagTb oT[yCKa AonxHa 6rtrS npe4ocraBJleHa IIo

err6opy fieAarorl{qecKoro pa6otruxa o ygo6uoe ,{rs Hero BpeMq.

8. fleAaroruqecrufi pa6orHI4K BlpaBe AocpoilHo r.nirtru I4s AnlzTerbHofo
orrrycKa, npeAynpeAvB pa6orogarelx o HaMepeHI'II4 npeKparllrb HaxoxAeHrre B

AJrrrreJIbHoM orfiycKe He Meuee, qeM 3a 2 laerenu. llpu orou ocraBlr]atct He

uclroJrb3oBaHHofi .{acru AnI{TeJIbHoro oTnycKa fleAaroruqecKovy pa6orHr.rxy ne

flpeAocTaBr{ercq.

I llpedcmaennemcn ueo6xoduttutu maK ce onpedennma nopndox pasdeneuun

dnumea,uozo omnycKa Hg qacmu, 6 moq 7ucne npedenuuoe Ko1l,gecm6o uacmefi omnycxa,

./ttuHtLrrqrbHyro npodontcumenuuocmu oduoti us ,racmeit omnycKa u dpyzue Bonpocbt. c;tsaHHbte

c pasdeneuueu omnycKa Ha qacmu.



9. B cnyrae rrocryfiJleulrt HecKoJIbKIrx zasr.reluurt. o [peAocraBJIeHI4I4

AJrzreJrbHoro ornycKa, n o6pasoaarem'Hofi opranrz3alluu cocraBmerc-a rpaQur<

npeAocTaBJIeHIrt AJII4TeJIbHEIX OTTryCKOB.

10. flnnrenrnrrft orrrycx flpeAocraBJlterc-t 6eg orIJIarbI.

11. 3a ueAarorzqecKl{M pa6ornurov, HaxoAsullzMct B AJIureJrbHoM
ornycKe, B ycraHoBJreHHoM rroptAKe coxpauterct uecro pa6orrt (go:rxnocrr).

12. 3a ne4arornrlecKllM pa6otnuroru, HaxoAtIqI'IMct B .qJIIlreJIbHoM

orrrycre, B ycraHoBJIeHHoM rlopsAKe coxpaHterct o6rerra yve6Hoft

(ue4arorravecxofi) narpyax[ nprl ycJIoBLIu, rITo 3a 9To BpeMt He yMeHblrrnJrocb

KoJrr{qecrBo rlacoB rro yre6nrtrr.t n:rasau, yle6Hltu 'rpa0lrxarr,r, o6pa:onarelrnurra
lporpaMMaM rlru Korr4qecreo o6yrarorqzxcx, yue6urx rpynn (rnaccoe).

13. Bo BpeMrr AJrlrrerbuofo orlycKa He AorlycKaerct nepeBoA

reAaroruqecKoro pa6orHzxa Ha Apyr)'rc pa6ory, a raK)Ke yBoJIr'HeHrre efo ro
LIHUqrraTrrBe pa6oro4arera, 3a I,IcKJIIoqeHI'IeM JIITKBI-i4aqZU O6pa:OBaTeJIbHOTO

rrpexAeHHJI.
14. ,fturenrurrfi orrlycK rloAJlexzr [poAJIeHI'Iro Ha qItcJIo Asefi

HerpyAoc[oco6nocru, yAocroBepeHHblx JIIlcrKoM HerpyAoc[oco6Hocru, B cJlrrae
ga6otrceauug fleAaroruqecKoro pa6ornura B rIepI{oA npe6r'reanza B AJII]TeJIIHoM

orrrycKe, nJrrr ro cof:racoBaHl{Io c pa6o:ro4are:reM nepeHocltrca ua gpyrofr cpox.

,ftu, enurlrft orrlycK He [poAJleBaerct I.I He nepeHocl'ITct, ecJII4

rreAaroruqecKnft pa6ornnx n yrasanurrft fleprroA BpeMeH[ ;.:r'ax.uBan 3a

3AOOIEBIIII4M IIJIEHOM CEMbIl.

15. fleAaroruqecKfiM pa6oruuxarra, pa6oraroquzv no coBMecrlrreJlbcrBy B

o6pa:onaremnux opranz3alllux, Arurenrnrrft ornycK Moxer 6rtrr
rlpeAocraBJreH rto coDIalreHI,IIo c KaxAbIM pa6oro4areleM oAHoBpeMeHHo KaK no
ocHoBHoMy rraecry pa6orur, TaK Ir rlo coBMecrlrreJlbcrBy. ,ftx npegocraBJrenvfl

orrrycKa rlo pa6ore rro coBMecrlireJlbcrBy ne4aroruuecxuft pa6orriur
rrpeAsf,BJr{eT 3aBepeHH}'Io KoIIulo [pI'IKa3a o npeAocTaBJIeHI,Itl AJIItTeJIbHoro

orrrycKa rro ocHoBHoMy vecry pa6orrt.
16. Bperua HaxoxAenr,rr rleAafon4qecKoro pa6ornuKa , B AlI4TeJIbHoM

orlycKe 3acr{rrrErBaerc.r B crDI( pa6orrt, yvuT rrsaeuoft rrp]I onpeAeJleHtllr

pa3MepoB orlJrarbr rpyAa B coorBercrBlzl,I c ycrauoBJleHnoft e o6pa:osarem,Hoi
opraHr{3arl[r4 cucr:err,rofi olJrarbl TpyAa.



llpe4crarzT errr pa6ornzxon
4arerl IIK

' ApxuuuwaLl.H.

IIOJIOXEHI4E
oxpauofr rpy4a M

IeTIeOHO-rlpoQLIJIaKTI,IqecKIze, pea614rrzTarlrzoHHbre

Ilpunocrceuue Nb 12
K KOJTJTeKTT4BHOMy AofoBopy

pa6oro4arenx
TIT

E.C.

npaBoBbre,

caHrzTapHo-

u uHble

2. IIpuHqunu SynrcqtonupoBaHrrfl crrcreMbt yrrpaB.,reHnq oxpanofi n,
yrrpe,I(AeHun AorroJrHrrTeJrr,uoro o6palonauux.

oopa3oBarenbHoro yqpelr{AeHr.r{ AonoJrHlrrenbHoro o6pa^:oeanllr I {eHrpa
TBOpqecTBa

1. O6rque rroJrox(eHr{fl .
1.1. Ha ocHoBaHVr4 cr. 212 Tpy4onoro KoAeKca pocczftcxofi @erepauua n
oTpacneBoro cTaHAapTa <<YupaBJleaue oxpanofi Tpy.qa u o6ecfie.reHze
6egonacnocrv o6pa:orare*Horo [poqecca B cr.rcreMe Mr,no6pa:oaa uu,- poccvra.
OcnoeHHe rrorroxeHlrr OCT-01-2001>, Ns2953 or 14 aerycra ZdOt r.
1.2' floroxeH'e ycraHaBnr.rBaer rleJrr, 3a/'a'r4, opraHbr yrrpaBJre'r4, 14 oc'oBH're
rrpr4uur.rnbr cr4creMbr ylpaBneHus oxpanofi rpy,4a B MBOy.4O UT.
1.3. rloroNeupre rBr-sercq pyKoBoA{rrlrzM AoKyMeHToM B opraHri3arraa 14

o6ecneqenrzu oxpaHbr rpyAa B MBOy IO UT.
1.4' oxpaHa rpyAa - cricreMa coxpa'eHr4r )KtrsHLt rr 3AopoBbr pa6orHr.rxos s
lpoqecce vx rpy4onoi AerreJrbHocrr,r, BK:jroqarolrla, e ce6q
cor{v aJrbHo-3KoHoMr,rqecKr4 e, opraur4 saquonuo_iexHrrqecK}re,
IIZTIICHI,IqCCKIiC,

Mepo pr4flTLrfl.

1.5. ,{exrenluocrb pyKoBoArulr.rx pa6orur4KoB r4 reAarofoB e MEOy [O I]T e
o6nactu oxpaHbl TpyAa pernaMe'Tr4pyercr 3aKoHoAarer'Hr,iMr4 14 uHr,tMr4
HopMarIzBaMIz IIpaBoBbIMI'I aKTaMv Po, a raKx(e r4x AoJrxHocrHbrMr,r
o6ssaHr-rocrsr4r4 rro oxpaHe rpyAa.

{earelruoc* Tex. flepcon€ura pernaMeHTr4pyerc, uucrpyxqzll,rr4 no oxpaue
rpyra. {orNnocfirrre Jrrlr1a, pyKoBoArrrenr4 crpyKrypHbrx no4pa:gelexufi,
rreAarofr4 r'r rex.pa60rnnKrz Hecyr nepcoHanbHylo orBercrBeHHOCTE, 3a B6rl0JrHeH14e
AOJTXHOCTHbTX O6ssaHHocrefi u co6rrc4euze rpe60aanufi [paBrrJr, uHcrpyr<qai lr
Apyrax HopMaTr.rBHo-[paBoBbrx AoKyMeHroB rro oxpaHe rpyAa.
i.6. clrcreva yflpaBneHr.rr oxpauof TpyAa - oro cKoopAr.rHr.rpoBarHar cficreMa
esaultoAeftcrezx ee nposeccuoua.,rrHrrx coro3oB, AerrerbHocrb KOTOpbrx
pefnaMeHTl4poBaHa 3aKoHoAareJIbHbIMI{ aKTaMLI, HopMarLrBH6rMrr Ir rexHr4qecKr4Mr4
AOKyMeHTaMU, rJlanuofi rleJrbro, roropofi rBJlterct coxpaHeHrre )KZ43H]a Ll3AOpOBb'
pa6or:Hrzxoe B fipoqecce ux rpy4onoft lerreJrbHocrr4.



2. l. ocnosouoJrararoqprMr,r [prrHrlunaMr4 $yHxqrzoHzpoBa'r4s oxpaHo ft rpy aa s
f{pexAeHr4r.r Ao[oJlHr,rreJlbuoro o6pa^:osaur4_s :

- rrpr43HaHr{e u o6ecneqerue lpr4opr,rrera )r{pr3Hr.r rz 3AopoBbr pa60ruuroe ro
oruollreuvro K pe3yJrLTaraM ux r.-py4onofi AerreJrbHocru;
- npoQurarrzirecKair HalpaBneHHocrL Aef,TeJrbHocrrz ecefi cr4creMLr yEpaBJreHu,
oxpauoil TpyAa Ha npeAylpexAeHrre npor43BoAcrBeHHoro rpaBMarr,r3Ma 14

npoQeccrzonalrnoft sa6oresaeMocrrz pa6orazr<on;
- o6sgaremHoe cor{r4aJrbHoe crpaxoBagr4 e o.f HecqacrHrrx cryr{aeB Ha
npor{3BoAcrBe u upoQ. sa6olenauzft;
- o6ocHosaugocrs :rpe6onaHrafi no o6ecneqenurc Tpy Aa v )Kr43ueAerreJrEHocrrr,
corepx{aqr4xcr B opraHrr3aqrzoHHo-MeroAr4 qecKl4x AoKyMeHTax a vHcrpyKrrt4_sx no
oxpaHe rpyAa;
- corpyAHr,rqecrBo Bcex o6rexron coUuanrHo-TpyAoBbrx oruorueH ufi B peuJeHHV
BorrpocoB oxpaHbr rpy4a: pa60rorarens, AoJrx{HocrHr,rx naq, pyKoBoAurer'eit
crpyKTypHErx rro,4pa3AeJreHnfr, ne4aroroe, pa60.rr.rx u nposecczouajrr,Hbrx coro30B;

ueponpraxrr,rfi no oxpaHe rp! la n
He MeHee 0,2 %o o.r cyMMbr 3aTpaT Ha

- [epc[e(Tr{BHoe rleJreBoe nJraHr4poBaHr4e
o6ma'rerssoe rax $unancapouu"ra u o6repre
coAepx{aHrre;
- HeyKocHr,rreJrbHoe r4cnoJrHenze rpe6oeauilfi no oxpaHe rpy4a pa6oroAareJreM r4

PA6OTHAXATT,TZ 14 OTBETCTBCHHOCTb . 3A VX HAPYIIIEHIIC B COOTBCTCTBI,IU C
3arogo.{arenLcreoN{ P(D.

3. opraunsaq[oH'aq crpyrsypa orpac,renofi crrcreMbr y[paBreHuq oxpanoii
TPYAa.

3.1. opranvsarlr4 o'Har crpyxTypa orpacneeoii cr4creMbr ynpaBne'rif, oxpauoft
rpyAa BKnroqaeT qeTbrpe ypoBHr ylpaBJreHr,rr.

. llepsrrfi yponeHr - ypoBerrr se4epanruoro (qeHrpanrnoro) yrpaBrreHur,
ocytqecrBirreMrri Munr.rcrepcrBoM o6pa:orauux p@ vepes rocyAapcrBeHHLre
opraHbr yrrpaBneHrrrr o6pa:osauua cy6:ner<r:oe pO u HenocpeAcrBeHHo
rroABeAoMcrBeHrbrMrr o6paaoearenrHLrMtr yqpexAeHr,IrMr.t.
Bropofi ypoeeHr - ypoBeHb y\paBJreHLrA Cy6rexra p(D, ocyrqecrs,lser4Hft
rocyAapcrBeHHBrMr{ OpraHaMr4 ynpaBJrenux o6pasoe auua cy6.sexra p@ ,repe:
lrecrurri (vyuzqr,rnanrnui) opraH ylpaBneHra, o6pasoeauueu Lr
HenocpeAcrBeHHo [oABeAoMcrBeHHBrM]4 o6pa^:oea:re:bHbrMr4 yqpexA eHvflMr4.
Tperlri ypoeeHrBeH6 - ypoBeHb Mecruoro caMoynpaBneHprr, ocyqecruxelmrfi
MCCTHbIM (vyHzqunanrnrrrr,r) opmHoM ynpaBneHr.r{ o6pasonanaev
HENOCPEACTBEHHO IOABEAOMCTBCHHBIMII O6PA:ONATC:rbHbIMIr YqPCXA EHLIXMPI.
9erneotrrft vDoBeHr- - vnoRer{R vflna*nerrrrq n6r.oo.,oo-o-.BEDT oBeHb - ypoBeH6 ylpaBJreHr.rr o6paaoeare,rruoro yupex4enua,
ocyrlecrBrseMrrfi renocpe4crBeHHo pa6oro4arelev.

4. cucreua y''paBreHnq oxpauofi TpyAa B yqpexAeHHr{ AonoJrHHTeflbHoro
o6pa:oeauua.

4.1. vnpaanenr.re oxpauoft rpyAa B MFoy Ao IIT ocyurecrBrr{er pa6oro4are:* -
Ar4peKrop.
4.2. opranorrr yrpaBrreHrzrr oxpauofi rpyAa B MEoy Ao Ilr flBrrff.ercfl3aBeAyruqa,
xogsficrgor,r.



4.3. Oprannaaq[oHHo-MeroAur{ecKy[o pa6ory rro ynpaBJleHuro oxpauoft rpyAa,

loAroroBKy y[paBreHqecKI,IX perrreuuft I4 KoHTpoJIb 3a rlx peaansaque[

ocyurecrBJrrer opraH ynpaBJIeHI,tx oxpauofi rpyAa.
4.4. Koopauuauus AetrerrHocru, cBt3aHHa.t c QynxquounpoBaH[eM cIlcreM

yrrpaBJreHrrr oxpaHoi TpyAa Bo3ilaraercr Ha cnyx6y oxpaHbr ^fpy4a v KoMuccvrc

no oxpaHe TpyAa.

4.5. YnpaeneHr,re oxpanot rpy.qa MEOV AO UT ocHoeaHo ,Ha cneAyroIIIHX

Synrqrarx ylpaBneul4t :

- rrnaHr4poBaHlre

- opfaHlBal{ut
- KOOpAT{Har{firI

- cTrrMyJrrlpoBaHIre

- KOHTpOJTb

- allalru3

5. @yurcquonaJrbnr'te 3aAaqu cI{creMLI ynpaBJreHlrr oxpanofi TpyAa B

yqpexAeHlrE AOTIOJTHITTeJTLHOTO OOpa3OBaHIrf .

Czcreua y paBre:u:ul oxpaHofr TpyAa HarIpaBJreHa Ha ooecfieqeHlIe oxpaHbl TpyAa

r4 3AopoBb.rr pa6oTHr4KOB B npoqecce rrx TpyAoBofi AerTeJrbHocrr4, npo+finaKTrrKy

TpaBMarr{3Ma, flpo$eccuoHartnofi sa6oresaeMocrl'I a HecqacrHEIX.cJryqaeB.

5. 1. .{uperrop o6ecneql4Baer:
- llponegenve o6s3arerbHblx flpeABaplrrenbnrrx (npu nocrynJleHul{ na pa6ory) z
flepuoAriqecK[x (B TeqeHI,Ie rpyAoBofi AefrenbHocT]4) rrleAl'rqaucrux

o6clegoaauzft, BHeoqepeAHbrx MeArlrIt4HcKrlX OcMoTpOB (O6Cne4oeanuft)

pa6oTHr.rKoB no I,Ix [pocb6aM (B cooTBeTcTBIl[ c MeAI,III4HoKI{MI noxaaanuruu).
- Cootgercrnyrcull4e rpe6oeanaxu oxpaHr,I rpyAa ycnoBl4t' Tpyra Ha KaxAoM

pa6ouent uecre.
- Eegouacsocr; pa6orH[KoB rrprl gKcrIJIyaraIIIrI4 sgauurt, coopyxeHlru,

o6opy4oaanzx, a raKxe np[MeHqeMbrx B npoqecce paoorbl IlHcrpyMeHToB,

- MaTepIr€IJIOB.

- O6sSareIrHOe COqvaJIbHOe CTpaxOBaHI4e pa6OTHI4KOB OT HeCqaCTHbIX C,qyqaeB Ha

lpon3BoAcrBe I4 flpooeccl,IoHaJlbHblx 3a6oreBaHl4fi .

- Pexula rpyAa I{ orAblxa
3AKOHO,UATEJIbCTBOM.

pa6ornuxon B coorBercrBl{I{ c rpyAoBbIM

- Canrlrapno-6rrrosoe I'I reqe6Ho-rlpo$I4naKTl{ilecKoe o6cryxuaanue
pa6OTHr.rKOB B cOOTBeTcTBI4n C Tpe6OBaHI4tMII oXpaHbI TpyAa, a TaKXe AOcTaBKy

pa6olrzrOr, sa6O11es11114x Ha pa6oqeM MeCTe, B MeAI4IIIiHcKyIo opIaHV3aiIyIO B

cJrYqae Heo6xo.{rlMocrl4 OKa3aHI{t I'IM HeOTJIOXHOfi MeAUqXHCTOfi nOUOqU.

-Brrnolnenlre npe4nr'IcaHui AoJIXHocrHbIx III4II (peAepaJIbHLIx opraHoB

I,ICNOJIHI{TEJIbHOT BTACTI,I.

- Ognaxovlenl{e pa6orHI,IKoB c rpe6oBaHI4tMI'I oxpaubl TpyAa.

- PaccreAoeaHl4e Ir ) {er B ycraHoBJIeHHoM IIop.gAKe HecqacrHblx cnrlaeB Ha

[por.r3BoAcrBe I{ fipo$eccfioHaJlbHblx 3a6oneBaHl4fi .

- O6ylenrae 6egOnacnUV MeTOAaM I,I [p]IeMaM BbIIIoJIHeHII.fl pA6O't LI OKa3aHI4IO

' neprofi IloMotqu flocrpaAaBlrruM, npoBeAeHl4e I4ucrpyKTaxa no oxpaHe rpyAa'

craxrrpoBKl4 Ha pa6orreM Mecre I{ [poBepKI'I 3*a:auil 'rpe6onauufi oxpaHbl TpyAa'



5.2. Oreercreennrrft uo oxpaHe rpyAa:
- Opranraryer pa6ory no oxpaHe rpy Aa u npoBoAur BeAoMcrBeHHtrfi xonrpo,ru ta
BbIIIOJIHEHUEM 3AKOHOIATCJIbHbIX II I4HbIX HOPMATI{BHLIX AKTOB.

- Ilporogur BBoAHLTfi r4HcrpyKrax npfi npr4eMe Ha pa6ory.
- flpone4enze arrecrar{rru pa6oqux Mecr rro ycnoBrlrM Tpy,ua.
- Opranuryer pa:pa6orxy reproAr4qecKr4ft nepecvo:rp (1 pas r 5 ner) uncrpyr<quft
rro oxpaHe rpyAa Ha pa6o.rerra Mecre Arl fiepcoHzura.
- llpono4r.n o6yvenlre, r.rucrpyKTaxo4 na pa6oveu nrebre pa6oruzrav.
- Vvacreyer e pa6ore KoMrrccr4r.r rro paccneAoBaHuro HecqacrHbrx cryrraeB,
flpouc[reArrrux c pa6oruuxalrz u o6yvaroquir,rnc-a Bo BpeMr yue6no-
Bocrrr{TareJrbuoro flpoqecca, B KoMrrccrrLr no [poBepKe zr,au:zit rpe6oeaHafi
oxpaHbr TpyAa.
- Opraur.rsyer [poBeAeHr.re u:vepeulrft colport4 BJreHr4rr r43oJnr{{u
gJreKTpoycrauoBoK n 3reKTpo[poBoAKr{, 3a3eMnr}ou1zx ycrpofrcre.
- Oprauusyer o6yqeHue HegneKTporexHr4qecKoro nepcoHaJra b npnceoeHuerr,r

rpynnbr IIo 3JreKTpooe3olacHocTrr.
- O6ecueqrzeaer pa6orHuKoB cnequaJrbHofi o,qexAofi, cflerlr{aJrr,Hoft o6yBbro rz

ApyFrr Mlr cpeAcTBaMr4 3arur{Tbr.

Ocyruecmnxer reKyrur4fi KoHTpoJrr ga xogqftcreeunrrl.r o6clyx{r4Baur4eM r.r

. Ha,4JIeXa[Ir,rM TeXHI{qeCKIrM I] CaHI4 TapHO-f[rIreHI4qeCKUM COCTOqHI4eM 3AaH}]I],,

cooppxeur{fi, rpynu, yre6nrrx xa6uneroB, crropr3:ura r{ Apyrux nolaelrenufi g

coorBercrBr4rr c rpe6oranzxMrz HopM rr rrpaBrrn 6esonacnocru rpyAa.
O6ecuequsaer co6ruoAenue rpe6onauuft oxpaHbr rpyAa npu 3KcnJryararrr4rl

ocnoBuofo 3nauurfl, TexHoJrorlrqecKofo, gHeprervqecKoro o6opyAoBaHaq,
ocyrqecrBJrrer Ilx rrepIloAuqecrrzfr ocir,rorp u opraHn3yer reryrqufr peMoHr;
- O6ecne.Iusaer pa6orHrixoe. pa6oru Koroprrx cBr3aHbr c 3arps3HeH{-reM,

cMbrBaroulrrMrr 14 o6e3Bpexr.rBaroqr.rMr4 cpeAcrBaMrr (rrarrrou), a raKxe rroMeu-leHr.tt

noBbrrxeHHofi onacHocrt4 rr Mecra o6uero [olrL30BaHr4.fl.

- Yvacrnyer r pa6ore KoMricc[pr rro npoBepKe snauuia rpe5or;auuit oxpaHbr rpyAa
TexH[qecKoro nepcoHala, B KoMl.tccfiu aAMr4Hr4cTpaTr,rBHo-ooulecTBeHHofo

KOHTDOJI':

- O6ecne.rueaer 6e3o[acHocrr pa6oruzxoB npv [epegocKe Trxecrefi, [orpy3o-
pa3lpy3orrHbrx pa6orax, pa6ore Ha Bbrcore.
- O6ecneqrzeaer co6ruoAeur.re rpe6onauuft noxapuofi 6esonacsocru zralr,uit u
coopyxenufi , cJreAr4T 3a r{cflpaBHocrbro cpeAcrB noNbporyrueHur.
- Ilpzo6pereuue u BbrAarry ceprn(fuqupoBaHuoft crerloAexAbr, cneqo6yBr.r u C143,
cMLlBaroqux u o6e3Bpe>r{r4Baroqprx cpeAcrB B coorBercrBr.ra c
VCTAHOBIIEHHbIMI{ HOOMAMII.



LT.H.

KOMUCCI|U IIO OxpaHe TpyAa r{ npeAyflpexAeHrrro TpaBMaTu3Ma B
MEOY {O I{eurpe rBopqecrBa

}I3JIOXCHI,I yrreToM TOrO,

1. OBIUTTE ITOJIOXEHLITT
I . I . Koir,rr'rcczr 

''o 
oxpaHe rpyAa co3Aaercx e o6pa^ronareJr'HoM yqpexreHnr4

An oKa3aHllr noMotrlr4 pyKoBoAr4 TeJrro o6pa:oaareltHoro yqpexAeHu, B
opraHr.r3arlnu cnyx6rr oxpaHbr rpyAa n npeAylpexAeHr4ro rpaBMarr.r3Ma.

1.2' @ynrqrzoHaJr'Hbre o6sga'Hocru q paBa KoMr4ccr4a ,,o oxpa'e rpyAa

ITptuocrcenue Ne 1 3
K KOJrJreKTr.rBHOMy AOfoBopy

rrpeAyrrpexAeHr,rro TpaBMaTr.r3Ma.

HerrocpeAcTBeHHO pyKoBoArzTeJrro

llp e4cmrr,nenr- pa6o:rHuroe

/r5Jru./rlEili,l u ylEr()M r'()r'o, qro orBercrBeHHocrb 3a cocrotHile ycnorufi I4 oxpaHbl
rpyra B o6pa:onare,rrHoM yqpexAeHr{r4 Bo3JrOxeHa Ha pyKoBoAr4renr (Azpexropa,
:anxosa), a pa60tuuxu rz o6yvarorquec-r o6xsaHrr co6nrogarr HopM[,r, npu"r,nu 

^14 HcrpyKIIrII4 rlo oxpaHe rpyAa, ripaBl{nr,Ho npr.rMeHsrb KorrreKTr-iBHbre ri
ul]nr4Buny alrr>Hbre cpeAcTBa 3aUInTbr.

1.3. 3ar<ouo4are*noft r.r HopMaruBHoft ocHoeofi AerreJrbHocrrr KoMr4ccua no
oxpaHe rpyAa -rrBn{rorcr KoHcri,nyuuxPQ, Tpy40noil KoAeKC p@, nocranoe,reHux
flparure;rrcraa P(D r.r MuHrpy4a poccuu, rocyAapcrBeH Has. cvareMa craHAaproB
6e:onacnocrrz rpyAa, crponreJrbHbre I,I ca'VTapHbre HopMaraBbl, a raKxe
HopMarLIBHbIe rr npaBoBble aKTEI IIo oxpaHe rpyAa, [pnKa3Er, pacnoprxeHx{
Mrzno6pnayr<u Poccuu, ri'crpyKrlr.rr4 rro rexHr4Ke 6esoflac'ocru^ 

" rutru"ut""
noJIo)KeHve.

2. OPrAHrr3ArIru pAEoTbr KoMlrcclrr4
2.1. KoMtrcc}rq rro oxpaHe rpyAa cocror4T r43 npe4craeurelei

a4Mvutrc"tpa\ur4 yr{pexAeHrllr, npoQcorosnoro KoMarera r4 KoHTponupyer
opmHn3arlmo paoorLr IIo oxpaHe Tpy[a LI

2.2. Kovzccz.s ronqIvrHnercl
o6rqeo6pasoeareJrbHoro f{pexAeHLrs.

L.). Kovzccrzro BO3rJraBJrreT npeAceAaTeJrb, ga:Haqeunufi
coorBercrByroqr.rM [prrKa3oM pyKoBoAtrren{ yqpexreHz.{. llpe4ce4a'relr
opraHr.r3yer pa60ry, ycraHaBJrr,rBaer Kpyf o6ssaHHoc:reil qreHoB KOMLrCcrlr4 ,r
HeceT oTBeTcTBeHHOCTb 3a BbIloJIHeHI,Ie HaCTOtIqero rIoIoxeHV.S.

3. OCHOBHbIE HATIPABJIEHI4'I PAEOTbI KOMIICCIIU
3.1. Kon'rponr sa co6:'o4eHrzeM 3aKoHoAareJrbcrBa v tr*',rx HopMarr.rtsHbrx

npaBoBbrx aKToB IIO OxpaHe TpyAa.

o



3.2. Oneparunnrrfi xonrpoJlb 3a cocro-tulleM oxpaHbl T pyAa, y're6u u

BOCrII,ITAHI'IS.

3.3. Yqacrr.re B lrnaHl'IpoBaHr'ru npo$r'Inaxu4qecKl4x rr'reponpuarzfi fio oxpaHe

TpylarflpeAyflpexAeHl'IrcTpaBMa[I3Ma'cocraBJIeHI'IeOT'rerHocrl4no
ycTaHoBJIeHHbIM QOpMaM.

3.4. Opranusaulu npo[araHAll rro oxpaHe Tpy4a kr rexH[Ke be3orlacHocrz B

r{pexAeHull.
3.5. Opranusaqr,u npo$unarnr.recr<oft pa6orrr I1o cHIl]I(eHuIO TpaBMaTvI3Ma B

yqpexAeHt4u.
3.6. OrcrexusaHue cpoKoB [poBeAeHI4-l ' uncrpyrraxefi, o6yvenue'

opranlr3allut [poBepKu s*a'auia no oxpane rpyAa pa6orHuKoB f{pexAeHl4q'
3 .7 . Y,aacTue n pa6ore KoMI,rCCLIlr IIO paCCIeAOBaHI'IIO HeCqacTHbIX CIyiIaeB.

4. OyITKIIUI,T KOMI{C CI4II
4.1 . BrrsereHl4e onacHblx I{ BpeAHbIX rlpoll3BoAcrBennrtx Qartopon'
4.2. flpoaegeuvre a*aurv3a v rlpu-tvr TpaBMarIl3Ma' HecrracrHblx cJlyqaeB 14

npo(f eccuona-nsurrx ga6onesanrzfi pa6otuar<or u o6yrarouluxct' ' .

4.3 . Orcasanue IloMonlu cnyx6arr,r HaA3Opa B ocyluecTBneHllu [poBeAeHI4t

3aMepoB flapaMerpoB orlacubrx I'I BpeAHErx (farropoa' npu arrecrallr'ur pa6ovnx

Mecr IIo ycJIoBI4tM TpyAa.

4.4. tr4nSopIraI.rpoBaHl{e pa6ornuroe z o6yuarorqzxct or JII4I{a pyKoBoAurers

rrpelKAeHr4s o cocTorHnr4 ycnorrafi TpJAa I4 yre6rt, [pIiHtTLIx Mepax I1o 3aIIII{Te

oT nosgeftcrnur orracubrx Ir BpeAHLrx Qarropon na pa6ouux Mecrax'

4.5. IlponeAeuIte [poBepoK' . o6cle4onauufi rexHu'Iecxoro cocrosHl'I.fi

ztauuitt, coopyxennfi r,r o6opyAonanr{-f, Ha cooTBeTCTBI,Ie I4X tpe6oranurlt flpaBlln

n HopM rlo oxpaHe rpyAa'
4.6. YqacTue B pa3pa6oTKe KOJTJIeKTI4BHLIX AOTOBOpoB, COTJIaIIIeHI4I4 I1o

oxpalre rpyAa' 
rrranr'.' . n!',.nRn trrnre n'N - :AeH[g4.7. Parpa6orra coBMecrHo c pyKoBoAlrrensMu [oApa3AeJIeHIrlI frpex

meponpraxruft rro [peAynpexAeHI{IO HeCqacTHbIx cJryqaeB I'I [polpeccIl oHaJILHbIX

sa6olenanraft, yJD4IIrreHI'[o ycno}ui4 'rpy/la, a raKxe [JIaHod rlepoupza:rufr'

HarrpaBJreHHbrx Ha ycTpaHeHr.re napyureuuft [paBVJI 6egonacsocru rpyAa'

OTMeqeHHbIX B IIpeA[I4CaHIIf,x OpfaHOB HaA3Opa LI KOHTpOIS'

4.8. Yqacryre B opraHrr3allull rrpoBegeHlaf, o6f{eHLIt lI [poBepKll gnasltf no

oxpaHe rpyAa pa6oruraxon o6qeo6pa3oBareJlbHoro )n{pexAeHlrt'
4.9. Cocrasrenue orqeroB rro oxpaHe rpyAa B coorBercrBtrl'I c

ycraHoBJreHHbIMI'I QopMaMI'I u cpoKaMlr'

4. 10. Paccvorpeurae rII{ceM, satnreHllft ra xalo6 pa6ornur<oe v

o6yuaroqvxcr flo BolrpocaM oxpaHbr rpyAa' rloAroroBKa

pyKOBoAI{TenIo f{pe)KAeHI4g IIO y0TpaHeHllrrc yKa3aHHbIX B HI'IX

oa6ote Ir orBeroB 3atBurersM'
4.11. OcyurecrBneHue KoHrPont 3a:

- Brr[oJIHeHI{eM Mepoflpl4trnt par4ena <Oxpana rpyAa) KoJIneKTI4BHoro

npe4loNeaui
HeAOCTaTKOB B

AOrOBOpa, cofJralueHwl IIo oxpaHe rpyAa, Meponputtui't [o ycrpaHeHIrIO UputIIrH'



B6r3BaBrrrr{x HecqacTHLrfr cJrr{afi tr Apyrvx Meponpr{.{Tr4fi, HalpaBJreHHErx Ha
co3AaHr4e 3AopoBhrx r,r 6e3olacHBrx ycJroBr4ii Tpyfta v yqe6br;

- Bbr[oJrHeHLreM Tpe6oBaHr{ft :axono4areJrbHBrx r4 riHlrx npaBoBbrx aKToB no
oxpane rpyAa, HarruqrleM B [o.qpa3AereHvsx frpex(AeHr.{r llucrpyr<qufi no oxpaHe
TPYAA;

- co6lro4enuerra ycraHoBJreuHoro [op{AKa [poBeAeHr,rr cnequa:unoft
orIeHKr4 pa6oqzx Mecr rr rracfloprr{3arl[u y.re6nrx nouerqenufi, BbrloJrHeHueM
gar<ffo.reHr.ri rro nporoKoJraM 3aMepoB napaMerpoB olacHbrx r4 BpeAHbrx

Qarropou;
- sQ<per<'rurHocrr,Io pa6orrt BeHTr4n{r{I{oHHbrx cncreM, cocrorHz eM

rrpeAoxpaHz TeJrbHbrx flpucroco6lenrafi v 3au{r.rrHlrx yc:rpoficre ua pa6ovev
o6opy4onanr.l.r;

- npoBeAeHr{eM exeroAHr,rx [poBepoK 3€BeMJreHr,tt, 3JI€KTpOyCTaHOBOK t4

LI3orsIIun sJIeKTponpoBoAKI{ B coorBercrBr4r4 c 4eficreyorqvMv fipaBnlraMr4 14

HOpMaMr4;

- cBoeBpeMeHHbrM r{ KaqecrBeHHErM [poBeAeHr4eM o6yveuu_a, npoeepr<ofi
3HaHr.rft r4 Bcex Br.rAoB r{Hcrpyrraxeft no oxpaHe tpyAa . pa6orur4KoB pI

o6yrarorqvxca;

- o6ecle.reHzeM, xpaHeHr4err.r, cTrzpxofi, vacrxofi, peMoHToM r.r npaBLIJrbHbrM
npv MeHeHr.reM cneiloAexAEr, cneqo6yeu r4 Apyrfix cpeAcrB r,ru4uea4yaaruofi

-. 3arrlr{Tbr;

- co6nro4enrzeu ycraHoBJreHHoro [op{AKa paccneAoBaHr,rr r.t yrrera
Hecrracrurrx cJrf{aeB, oprannsaqueft xpaueHr{r axroe $opurr H-l u H-2 LI Apyrr4x
MareplraJroB paccJreAoBaHr.rr HecqacrHlrx cJrf{aeB 9 pa6orHaral,ru 14

o6yrarouluuucr;

- co6rloAeH[eM ycraHoBJreHHoro [oprAKa [peAocraBJreHr,r{ JrEror tI
r<ouuencaqraft Jrr4rIaM, 3aurrbrM na pa6orax c BpeAHbIMr.r r{ olacH6rMr4 ycnoBl4rMr.r
rpy,4a.

5. IIPABA IIJIEHOB KOMI,ICCI4I4
,{nr urrnonuenzx (fyHrqr4oHaJrbHbrx o6ssaHHocreft sJreHaM KoMrzcculr

rrpeAocTaBnrroTcq cneAyroulue flpaBa:
5.1. Ipouepxrb cocrof,Hrle ycnoeuft tr oxpaHrr rpyAa B noApa3AeneHlirx

r{pe)KAeHrzf .

5.2. 3anpeqaru gKcflJryararll o Marrrr{H, o6opy4otanur, npoBeAeHrze pa6or v
yre6uoro npoqecca Ha Mecrax, rAe BbrrBJreHrr HapyureHllt HopMarr4qHEIX
[paBoB6rx aKToB rro oxpaHe TpyAa, co3Aarorlr{x yrpo3y )I(.u3}l]4 A 3AOpOB6rO

pa6orrzralr vfiLr o6yrarouluucx no conracoBaur,rro c pyr(oBo,qr,rreJreM

rrpexAeHwr.
5.3. 3anpaurzraru tr [oJr) rarb or pyroBoAr.rreneft crpyxrypnux

loApa3AeJreHr.rft yrpex4ennr Marepr{€lrrbr no BonpocaM oxpaHrr rpyAa, Tpe6oBarb
rILIcbMeHHbre o66scHeul4r or JIIrq, Aorrycrr.rBIIIHX Hapyruenlrf, HopMarLIBHbIx
rrpaBoBbrx aKToB IIo oxpaHe TpyAa.

5.4. Bnoctrm [peAnox{eur4r pyKoBoAcrBy, pyKoBoArzrenrM crpyKTypHbrx
rroApa3AeneHr{ii yrpeN4enu-r 06 orcrpaHeHrau or pa6orrr Jrau, He rrpolreArxr.rx B



ycraHoBJrerrxoM nop4Ar(e lrucrpyrcralnr.r, o6yrenue ll npoBepKy gnavnia rro oxp re
rpyAa, MeAocMorp rrJrrr rpy6o napyruaroqrx npaBrrJra, HopMbr r{ r,rHcrpyKr1lrn no
oxparre TpyAa

5.5. IlpnnnrarE )rracrue e pabcrurorpennz n o6cpr<AeHr{r{ cocrasnbuLtr
rrJraHa oxp€lHbr TpyAa B rrpexAerrnu uJILr B ee oTAeJrEHBrx CTpyKTypHbrx
noApa3AeJreHlrfx Ha coBeTax, uporrSBoAcTBeHHBrx coBerqaHtffi., 3ace4a'It4'.x
npo([corcenoro KoMurera.
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